JUSTICA FEDERAL
Secio Judiciaria do Estado de Ronddnia
Diretoria do Foro

CONTRATANTE: Unigo, por intermédio da Justica Federal de Primeira Instancia - Segéo
Judiciaria no Estado de Rondénia, CNPJ/MF n®. 05.429.264/0001-89, com sede na Av.
Presidente Dutra, n®. 2.203, Bairro Centro, Porto Velho/Rondbnia, neste ato representada pela
MM. Juiza Federal Substituta Diretora do Foro, em exercicio, Jagueline Conesuque Gurgel do
Amaral, conforme PortanafPresnlAsrnag n. 1725, de 18- 12—2012

CONTRATADA: Empresa RELUZ Servigos Terceirizados Ltda - ME entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n®. 04.105.439/0001-30, estabelecida na Avemda Farquar, n,
1641, Centro, Porto Velho/RO, tel. 69 3222 0411, neste ato representado pelo Sr. lliton Alves de
Souza, brasileiro, divorciado, Socio Administrador, RG 4.148.463-2, S5P/PR e CPF/MF sobon

581.254.509-04, residente e domiciliado & rua Doutor Martins de Carvalho, 1.138, baipro.

Agenor de Carvalho, em Porto Velho/RO, conforme Contrato Social, f. 284-301.

Aos vinte e sete (27) dias do més de dezembro {12} de ddis mil e doze (2012), as partes scima
identificadas celebram o presente contrato de Prestacdo de Servigos de Consery
lepeza decorrente do Processo Administrativo n®. 36/2012 nos termos da Lei 10. 53{3! ; _Qg.

) i ' s cléus

Este Contrato tem por objeto a Prestago de servicos de Conservacao e Limpeza, Manutencsio
predial, Copeiragem e Apoio Administrativo, de forma continuada, com fornecimento de

produtos, equipamentos, maguinas e materiais de fimpeza, no predto«&sede da Subse@ﬁa
Judiciaria de Ji-Paranad/RQ, disponibilizando o seguinte quadro de pessoal:

Conservacio ¢ limpeza Quant. Jornada de traha_lho
Servente 03
Oficial de ma'nuten(;éo Predial ' 01
Copeira : 01
Apoio Administrativo _ Postos 08 horas diérias
Office-boy 63
Recepcionista “ 03
Total | 11

Paragrafo (nico — O servigo era realizado no prédio-sede da Subsecéo Judiciaria de Ji-Parana,
localizada na Av. Marechal Rondon, n. 935, em Ji-Parana-RO, com a seguinte area;

- Area interna: 1355,22 m?
- Area externa: 1.000 m?

- Lei 10.520/2002;
- Lei 8.666/93;
- Deereto n. 5.450/2005;

- proposta apresentada a fl. 258-278, do Processo  Administrativo n®  382/2012;
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- Instrug&o Normativa MP n® 02/2008, alterada pela de n° 03/2009 e n® 04/2009:
- Instrugdo Normativa MP n® 02/2009;

O presente instrumento importa no valor global (12 meses) de R$ 304.578,22 (trezentos e
quatro mil quinhentos e setenta e oito reais e vinte e dois centavos) e sera pago em parcelas
mensais de R$ 25.381,52 (vinte e cinco mil trezentos e oitenta e um reais € cinquenta e dois

centavos), resultante da composigéo de custos apresentada nas planilhas de fls. 258-278 do
Processo Administrativo n® 382/2012— JFRO.

§1° — O prego acima & liquido e nele enconfram-se computadas todas as despesas com
treinamento, alimentacdo, uniforme, méo-de-obra, fornecimento e substituicdo de servicos,
equipamentos, materiais necessarios, bem como todos os impostos, 0s encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transporte, prémio de 5eguro,
taxas e outras despesas, de qualquer natureza que se fagam indispenséveis a perfeita

execucao do objeto desta contratagdo, j4 deduzidos os abatimentos eventualmente
concedidos.

§2° - Nos meses de inicio e encerramento do contrato os pagamentos serfo proporcionais aos
dias contratados.

A Contratante efetuara o pagamento mediante crédito em conta corrente da Contratada,
mensalmente, até o 10°(décimo) dia Util apos a apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura de
Servigos, devidamente atestada, contendo detalhamento dos servicos executados.

§1° - A quantidade de horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, ¢ a quantidade de vales
transporte que exceder a quantidade regularmente fornecida aos prestadores de servico em
razao do trabalho aos sabados, deverdo ser discriminadas e faturadas em separado pela
contratada, acompanhada de pedido da contratante ou de sua autorizacio expressa, e do
comprovante do periodo de trabalho por cada prestador, onde conste a quantidade de horas
extras e/ou vales-transporte pedidos e autorizados.

§2° - os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario, multa do FGTS e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela contratante em
conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigbes dispostas na Clausula V deste Contrato.

§3° - Para pagamento, a Nota Fiscal ou Fatura deverd ser entregue obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacées, em copias autenticadas ou acompanhadas do
original, para autenticacéo pelo Gestor do Contrato:

a) Comprovante do pagamento da remuneragdo correspondente ao més da uUltima nota
fiscal ou fatura vencida, (més cujo servigo foi concluido e que serd pago), acompanhada do
formulario GFIP (Guia de Recolhimentos do FGTS e Informagdes & Previdéncia) referente
ao més anterior ao que serd pago, dos empregados vinculados a execugéo dos servigos

contratados, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28
de abril de 1995;

a.1 - Entende-se como ‘Comprovante de Pagamento’ o formutdrio de depdsito
bancario dos salérios de cada vigilante vinculado ao presente contrato fornecido a
instituicdo bancaria, contendo pelo menos o nome dos beneficiados, o valor da
remuneragao, & o comprovante de recebimento do formulério pela instituicao bancéria, ou
0 Recibo de salario devidamente datado e assinado pelo funcionario..

a.? - O comprovante de Pagamento devera vir acompanhado de Folha de
Pagamento, contra-cheque ou documento equivalente, onde discrimine a coOmMposicao
dos valores pagos, descontos e incidéncias legais a cada um de seus funcionarios, e
devera corresponder a efetiva freqliéncia dos prestadores de servico.
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a.3 - O pagamento do salario dos prestadores de servigo a disposicao da Justica
Federal devera ser efetuado pela contratada, o mais tardar, até o quinto dia Gtit do més
subseqliente ao vencido, conforme determina a Lei n® 7.855, de 24.10.1989, via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante, e devera obedecer acs valores dispostos na Planilha de Custos e
Formagao de Precos, assim como dos advindos de Acordos, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo da Categoria em vigor & demais normas legais.

a.4 - N&o sera pago a Contratada o valor correspondente as horas extras nio
autorizadas ou solicitadas pela contratante, nem as faltas ao trabalho cometidas pelos
seus empregados em que nao tenha havido substituicdo, bem como encargos que
venham a incidir sobre o valor;

b) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais mais recentes, por meio da
apresentagdo da Guia de Recolhimentos do FGTS e Informacdes a Previdéncia —~ GFIP,

compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados,
e onde conste apenas estes.

] Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93;

- Certidéo de Regularidade de Situagéo perante o FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa/INSS;
- Comprovante de Regularidade junto & Fazenda Federal,

- Centiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e - Caso alguma certiddo esteja vencida, o fato sera comunicado a contratada para
regularizacao através da apresentacéo das referidas certidées em plena validade, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo, sob pena de rescisdo contratual.

d}  Comprovante do cumprimento das obrigactes trabalhistas correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante (més anterior ao que foi faturado), de
todos os empregados vinculados & execugao contratual nominalmente identificados, e apenas
destes, inclusive vale-transporte e auxilio-alimentacéo, na forma definida em lei ou em
sentenga normativa, Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria.

§ 4° - A Contratada apresentara trimestralmente a Contratante os extratos das contas do INSS
e do FGTS dos terceirizados vinculados ao presente contrato.

§ 5° - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejaréo o pagamento em juizo dos valores em deébito, sem prejuizo das sances cabiveis, A
inadimpléncia com a seguridade social conduz a rescisao contratual, garantida a ampla defesa,
na forma do §3°, do art. 195, da Constituicao Federal.

§ 6° - A Secaio Judiciaria no Estado de Rondénia fica reservado o direito de nao efetivar o
pagamento ou de glosar parcela deste se, por ocasiao da execugdo dos servigos, esses nao
tiverem sido executados em sua integralidade, ndo estiverem de acordo com as especificactes
estipuladas ou endguanto perdurarem pendéncias em sua execucao.

§ 7° - Havendo paralisa¢éo na prestagéo do servico por motivo alheio & vontade da contratante,
o periodo correspondente néo gerara obrigacéo de pagamento,

§ 8° - Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serfo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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1= (TX /100) e EM=1xNxVP
365

Onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamenito;
VP = Valor da parcela em atraso.

§ 9° - De acordo com a Lei Federal N. 9.430, de 27 de dezembro de 1996, Lei Federal N,
10.833/2003 e instrugdo Normativa SRF N. 480, de 15 de dezembro de 2004, alterada pela
Instrugo Normativa/RFB n® 791, de 10 de dezembro de 2007, da Secretaria da Receita
Federal, seréo retidos no ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IR,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP), também os valores referentes ao 1SS, nos termos da Lei
Complementar n® 116, de 31.07.2003, salvo se a empresa contratada apresentar prova de
op¢ao pelo modelo SIMPLES. Serédo retidos ainda os valores relativos a Previdéncia Social,
conforme Instrugéo Normativa MPS/SRP © 03, de 14.05.2005.

As provisbes de encargos trabalhistas relativas as férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, acrescidos do lucro proposto pela contratada, correspondentes aos
prestadores de servigo que atuem nos postos contratados, serdo destacados do valor mensal
do contrato para depodsito em conta especifica.

§1° - Os valores de que trata o caput desse artigo serdo depositados pela contratante em conta
vinculada especifica, blogueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada
unicamente para essa finalidade, @ com movimentagdo somente por ordem da contratante,
conforme procedimento previsto no Acordo de Cooperacao firmado com a Caixa Econémica
Federal,

§2° - O montante a ser depositado na conta vinculada-bloqueada para movimentacdo serd
igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes previstas para o periodo de
contratagao, com o acréscimo do lucro proposto pela contratada;

v 13° salario;

v Férias e Abono de Férias:

v" Impacto sobre férias e 13° salario;

v Multa do FGTS.

§3° - Os valores referentes as provisies mencionadas no paragrafo anterior seréio obtidos pela
aplicagao dos percentuais ¢ valores contidos na Proposta e deixarao de compor o valor do
pagamento mensal a empresa. :

§4° ~ Os saldos da conta vinculada-bloqueada para movimentacéo serdo remunerados pelo
indice da Caderneta de Poupanca, como definido no Acordo de Cooperacéo firmado com a
instituicao bancaria.

§5° — A contratada podera solicitar prévia autorizac&o a contratante para resgatar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que
prestam servico na Seccional, ocorridas durante a vigéncia deste contrato, a qual devera vir
acompanhada dos documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagtes trabalhistas e

8eUs respectivos prazos de vencimento.
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§6° — Apds a confirmacio da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o contratante expedird a Autorizagdo para a movimentacdo, encaminhado-a a
instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco (05) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios da contratada. A Autorizac&o especificara que a
movimentacio serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corente dos
trabalthadores favorecidos.

§7° — A contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés (3) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas, contado da data de pagamento ou da homologagéo.

§8° - O saldo remanescente da conta vinculada-bloqueada para movimentacéo, serd liberado a
contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ou de instituico competente para tal, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

§9° — O valor a ser destacado mensalmente do valor contratual mensal para deposito na conta
vinculada de que trata esta Clausula tera como base a tabela 01, seguinte:

Tabela 1 - percentual para contingenciamento de encargos trabalhistas
(Anexo |, da Resolugdo N. 98/2009, do Conselho Nacional de Justica)

A A

Risco Acidenié 'do' Trabalh;)

SIMPLES

13" SALARIO

FERIAS 893 833 893|833 8.93
ABONO DE FERIAS 298 278 298| 278 2,98
SUBTOTAL 20,84 19,44 20,84 19,44 20,84

INCIDENCIA GRUPO A 7,25 8,77
MULTA FGTS

7,16 5,84 544

Sera permitida a repactuacéo do contrato, a contar das datas abaixo especificadas:

¢) Apds 1 (um) ano da data do orgamento a que a Proposta se referir, entendendo-se como tal
a data do Acordo, Conveng&o ou Dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

b) Apos 1 (um) ano da data de abertura das propostas, em decorréncia da alteragao dos custos
do material de higiene e limpeza e dos insumos previstos na proposta, necessarios a
execucio do servigo, tomando como indice de reajuste 6 IGPM- indice Geral de Precos de
mercado, ou de outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no
paragrafo quinto desta Clausula;

¢} A partir da data, disposta em Lei ou Decreto, em gue passou a vigorar a alteracdo no valor

do transporte publico municipal, quando a variacdo dos custos for decorrente de auxilio
transporte. '

S
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§ 1° — Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria

profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacéo
pretendida;

§ 2° ~ Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéo

§ 3° — As repactuacbes serdo precedidas de solicitago da contratada, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagéo de precos, do novo acordo convengaoe ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacao, e da norma legal que alterou o valor do transporte municipal, conforme for a
variagcdo de custos objeto da repactuacao.

§ 4° - E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuacdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva,

§ 5° - Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variacéo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b} as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) 0 novo acordo, convengao ou dissidio coletive das categorias profissionais;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentéria do érgdo ou entidade contratante.

§ 6° - O contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada psla
contratada.

§ 7° ~ A decis@o sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variac@o dos custos

§ 8° — O prazo de que trata o paragrafo anterior serd suspenso enquanto a contratada néo

cumprir os atos ou apresentar a documentag@o solicitada pela contratante para a comprovacao
da variac&o dos custos.

§ 9° - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagern de
periodicidade para concessé@o das proximas repactuacoes futuras; ou

¢) em data anterior a4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver reviséio do custo de mao-de-cbra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras;

§ 10° - Os efeitos financeiros da repactuacéio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relaco a diferenca porventura existente.

§ 11° - A contratada atualizara o valor do salario de seus funcionarios que prestem servico
nesta Seccional a partir da data disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo, mesmo
que a repactuacgao contratual se efetive em data posterior em razéo do natural andamento
processual, visto que seus efeitos retroagem a data da vigéncia da alteracéo do salério-base.

Ly
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§ 12° - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

§ 13° — Decorrido 1 (um) ano de vigéncia contratual a partir de sua assinatura, e como
condicdo a prorrogacéo contratual, a contratante ira realizar a negociacéo contratual para a
redugéo ou eliminagio dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de ndo renovacio do contrato,
a exemplo do aviso prévio.

Este Contrato vigorara por doze meses, de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, podendo
sef prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60
{sessenta) meses, contado o primeiro ano de vigéncia.

§ 1° — A prorrogagdo do contrato fica condicionada ao interesse da Administracgo, a
comprovada vantgjosidade de precos e condicdes para a Administracéo, & disponibilidade
orgamentaria nos termos do art. 57-11, da Lei n. 8.666/93, e a manutencio da boa qualidade na
prestagao do servico pela contratada, respeitadas as condicbes dispostas nos demais
paragrafos desta clausula.

§ 2° - Havendo interesse da Administracéio na prorrogacéo do contrato, esta sera precedida da
realizagfo de pesquisas de precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e
entidades da Administragao Plblica, visando a assegurar a manutenc@o da contratagao mais
vantajosa para a Administragao, em relagéo a realizacéo de uma nova licitacio.

§ 3° - A prorrogacéo do contrato fica condicionada a negociacéo contratual para a reducéo ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados
Ou pagos no primeiro ano da contratagao, conforme § 13° da Clausula V.

§ 4° — Caso a contratante, por conveniéncia da Administracéo, decida reduzit o prazo de
vigéncia contratual ou ndo atualiza-lo, ndo cabera a contratada o direito a qualquer espécie de
indenizag¢&o, tais como perdas e danos ou lucros cessantes.

§ 5° — Eventual alteragdo no prazo de vigéncia sera formalizada por meio de Termo Aditivo a
este conirato, respeitadas as condigOes prescritas na Lei Federal n® 8.666/93.

A despesa com a execucdo deste Contrato ocorrera por conta do Programa de Trabalho
000821 - Julgamento de Causas, Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Locacéo de mao-de-obra,
e suplementacdes a ela incorporadas e, no préximo, a conta da dotacéo orgamentaria prevista
para atender despesas da mesma natureza.

§ 1° - Esta sendo emitida a Nota de Empenho correspondente ao orgamento de 2013, com o
fito de atender as despesas provenientes desta avenca no respectivo exercicio.

§ 2° - Para os exercicios futuros, a despesa oriunda desta contratacao correra a conta dos
recursos orgamentarios destinados ao atendimento de mesma natureza extraindo-se, para
tanto, a respechva nota de empeanho.

Para a realizac&o dos servicos, objeto deste Contrato, a contratada colocara a disposicéo da
Contratante os postos de servigo discriminados no quadro 01:

&0
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Servente : 03
OCficial de manutencéo Predial 01

Copeira o1

08 horas diarias

Office-boy 03
Recepcionista 03
Total 11

§ 1° — Na forma do art. 44, da Instrugdo Normativa/MPOG n. 02/2008, a contratada nomeara
um (01) encarregado, o qual serad o responsavel pela execucdo e qualidade dos servicos de

limpeza, conservagéo e higienizagéo contratados, com a missdo de garantir o seu bom
andamento.

§ 2° - O encarregado deverd comparecer ao local de prestagéo do servico diariamente pelo
menos uma vez durante cada turno, fiscalizando e ministrando a orientacéio necessaria aos
executantes dos servigos, controlando o estogque e providenciando material de limpeza,
controlando a freqliéncia, pontualidade e o uso de uniforme de seus empregados.

§ 3° - O encarregado tera a obrigacéo de se reportar, quando houver necessidade, ao gestor
do contrato, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas relacionadas ao contrato.

§ 4° - Todas as solicitagdes oriundas dos empregados da contratada que prestam servign nas
instalagbes da Subseg@o Judiciaria por forca deste contrato, tais como as relacionadas a
salarios & beneficios, jornada de trabalho, licengas, compensagdes, negociacdes de horarios,
atrasos ou auséncia ao servico, autorizacéo de saida, justificativas, uniformes, equipamentos,
material de limpeza, acidentes, mal sibito, reclamagbes, duvidas, e outras, serdo dirigidas
unicarmente ao encarregado ou preposto da empresa, o qual tomara as providéncias cabiveis.

§ 5° ~ O encarregado consultara o gestor do contrato sempre que o atendimento, ou n&o, ao
pleito do empregado interferir de alguma forma na execugéo do servico contratado.

E obrigatoria a apresentacéo de relatarios de servigos efetivamente executados, em forma de
planilhas, preenchido com os itens de servigos diarios, quinzenais, mensais e anuais abaixo,
com espago para registro de sua execucao, assinado pelo prestador executante dos servigos e
pelo encarregado, sendo vedado transferir a terceiros as obrigacdes por ela assumidas, sem o
previo e expresso consentimento da Contratante.:

a)- SERVENTES (AREAS INTERNAS) - Atribuigbes

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqliéncia:
a.1 - Diariamente
a.1.1 - Varredura e limpeza com pano umido de todas as dependéncias dos gabinetes,

corredores, secretaria, salas, hall de entrada, duas vezes por dia, com intervalo de 06 horas
entre as operacbes.

a.1.2 - Remover com pano Umido, 0 po das mesas armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, limpeza geral, de todo o mobiliario e utensilios, monitores de computador, CPU's e etc.

a.1.3 - Coleta do lixo, trés vezes por dia, nas éareas internas e também gquando houver
solicitacéo;
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a.1.4 - Lavagem, desinfec¢@o e desodorizagéo de pisos, pias, vasos, mictorios, portas, metais,
espelhos, saboneteiras, porta-toalhas dos banheiros

a.1.5 - Remover tapetes de borracha da entrada principal, procedendo sua limpeza;
a.1.6 — Limpeza das portas de divisérias, principalmente préximo das maganetas;
a.1.7 - Reposicéo de garrafdes de agua nos bebedouros;

a.1.8 - Limpeza externa dos aparelhos telefdnicos, dos bebedouros, torneiras, extintores de
incéndio, registros d'agua, placas indicativas de dire¢&o ou sinalizacéo;

a.1.9 - Limpeza com produto” limpa vidros” dos vidros do prédio, incluindo portas, janelas e
fachadas.

a.2 - Semanalmente

a.2.1 - Limpeza de todos os armarios em divisérias e estagbes de trabalho, com produto veja
multiuso ou similar procedendo a retirada dos processos para facilitar o servico;

a.2.2 — Lavagem do tapete de borracha da portas principal;
a.2.3 - Limpeza e lavagem de areas internas do Edificio e demais areas lavaveis;

a.2.4 - Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés e portas;

a.2.5 - Lavagem, com agua sanitaria, dos azulejos dos banheiros; az26 -
Limpeza de prateleiras, estantes e deposito de material;

a.2.7- Vasculhagéo geral dos tetos e paredes;
a.3 - Mensalmente

a.3.1- Reviséo e Lavagem da caixa d'agua e lavagem interna de bebedouros;

a.3.2 - Desinfeccao e limpeza de todas as redes de esgoto:

a.3.3 - Limpeza géral das luminarias;

a.3.4 - Limpeza geral dos vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis:

a.3.6 - Limpeza dos ralos e sifdes de pias;

b} OFICIAL DE MANUTENCAO {pedreiro e carpinteiro, pintor, encanador) - Atribuicdes
b.1 - Diariamente

Os setvigos aqui desenvolvidos tém por caracteristica principal a sua realizagao de acordo com
a necessidade que vai se apresentando, sem que se fixe uma regularidade. De modo geral,
séo aqueles ligados & manutencéo predial, tais como: hidraulicos, de carpintaria, reparos na
pintura, alvenaria, distribuicio de méveis e equipamentas nas secfes necessarias; conserto
de moveis , reaperto de cadeira , sustituicao de rodizios de cadeiras ; troca de tampadas.

b.2 — Quinzenalmente

b.2.1- Proceder, em horario adequado, a lavagem da garagem interna de carros e calgada
externa.

b.3 — Anualmente(Areas externas)

b.3.1- Realizagéo de pintura anual do prédio da Subse¢&o, com o tratamento prévio que se
fizer necessario nas paredes, esquadrias, portas e forres que receberio pintura.

b.4 - Eventualmente
b.4.1- Auxilio no transporte de maguinas, equipamentos e méveis:
b.5- Outros

b.5.1 - Demais servigos requisitados, desde que de acordo com a competéncia da categoria,
¢) COPEIRA - Atribuigoes
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c.1- Diariamente

¢.1.1 -~ Preparo de café e chas,ou sucos, em recipientes {érmicos, de acordo com a
necessidade;

¢.1.2 - Distribuicdo de cha, café ou sucos aos Gabinetes dos Juizes a medida que for
solicitado;

¢.1.3.- Reabastecimento de agua dos frigobares dos gabinetes dos juizes e diretores, nas
vasilhas préprias:

¢.1.4 - Limpeza dos pertences e utensilios da copa ( loucas, talheres,copos, panos de pratos,
geladeira fogéo e frigobares, bem como do ambiente da copa propriamente dito.

¢.2 - Eventualmente

¢.2.1 - Servir as autoridades com servicos de copa por ocasido dos eventos, como lhe for
solicitado; '

€.2.2 - Servir os visitantes com servicos de copa, fazendo lanches, sucos, café, cha, conforme
solicitacéo de servidor ou juiz;

¢.3 - Oulros

¢.3.1 - Demais servigos, quer diarios, semanais, quinzenais, mensais, semestrais ou com outra
regularidade, inerentes a categoria,

d) OFFICE-BOY ou OFFICE-GIRL
d.1- Diarfamente:

Os servicos serdo desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedido e sob orientagBo do supervisor do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma
regularidade, podendo, entretanto, ser desenvolvida uma ratina, destinado-se, pelo menos, a:

d.1.1 - prestacdo de auxilio as unidades;

d.1.2 - distribuir, levar e trazer documentos e processos:

d.1.3 - providenciar copias de docUmentos, acompanhando-as e conferindo-as:

d.1.4 - auxiliar no carimbamento de processos e numeracgéo de folhas:

d.1.5 - realizar servicos externos exclusivamente vinculados a atividade da Justica Federal;
d.1.6- realiz'ar pequenas tarefas inerentes a sua categbriai na forma solicitada.

e) RECEPCIONISTAS

e.1 — Diariamente

Os servicos serdo desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedido e sob orientacéio do setor onde estiver lotado, sem gque se fixe uma regularidade,
pedendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinado-se, pelo menos, a:

e.1.2 - Na entrada do Forum: Registrar a entrada e saida de usuarios e visitantes, identifica-los
por meio de crachas de identificacdo e orienta-los quanto a localizag&o do setor pretendido.
Notificar o servigo de seguranga sobre ocoiréncias ou presencas ndo autorizadas;

e.1.3 — Na Vara Federal: Registrar a entrada e saida de pessoas nas Secretarias de Vara e
nos Gabinetes dos juizes, comunicando o setor pretendido e conduzindo a pessoa ao local.
Notificar o servigo de seguranca sobre presencas ndo autorizadas ou ocorréncias qué possam
comprometer a seguranga de pessoas e hens:

e.1.4 - Na Administracdo: Auxiliar fornecedores | usuarios, convidados, dependentes de
servidores e visitantes a se dirigirem aos setores administrativos a que se destinam, reunides,
cursos e treinamentos, observando se portam craché de identificacéo, se for o Caso; registrar a
visita de usudrios, académicos, magistrados e publico em geral & Subsecao de Guajara-Mirim ;
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atuar em eventos institucionais, identificando inscritos, convidados e autoridades e conduzindo-
0s a0s lugares a eles destinados;

§ 1° - A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratacéo dos servicos de
limpeza e conservacéo, de acordo disposto no art. 44, da IN n° 02 de 30/04/2008, akterado pela
IN n® 03/09, ambas do MPOG, sera em torno de 785m? de area por servente, considerando que
ainda durante esse ano seré instalada mais uma Vara Federal nesta Subsecao Judiciaria e que
sera dobrada a quantidade de servidores e de area a ser limpa.

§ 2° - Esté sendo considerada a forga de frabalho em jornada de 08 (0ito) horas didrias, com
02 (duas) horas de intervalo para refeicoes e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 40
(quarenta) horas de segunda-feira a sexta-feira e 04 (quatro) horas eventualmente aos
sabados, quando convocados pela contratante de 08h as 12h.

§ 3° - A avaliagdo da produtividade dos serventes sera feita por planitha de servigos que
deverdo ser executados nas freqliéncias estabelecidas neste termo, que devera ser feita pelo
gestor do contrato, atribuindo desempenho de: 01- fraco; 02 — regular; 03 - satisfatorio.

§ 4° - As categorias de apoio administrativo (office-boy, recepcionistas) seréo avaliadas pelos
supervisores dos setores onde estiverem prestando servico, cujo desempenho deveri ser
informado a0 gestor para controle.

§ 5° - O oficial de manutencéo sera avaliado pelo gestor do contrato pelo seu desempenho em
solucionar as tarefas a ele atribuidas, tanto no aspecto da eficiéncia quanto da qualidade do
sarvico executado.

minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de conhecimento para a realizacio das
suas atribuigdes, a seguir demonstradas:;

Quadro 2
CATEGORIA = - |EXIGENCIAS MINIMAS -
3aber ler e escrever;
Experiéncia minima de trés (03) meses:
Ter nogdes de seguranga e conhecimento no manuseio de produtos de limpeza
i & higiene,
1% Grau Completo;
Oficial de Experiéncia minima de dois {02) anos comprovada em carteira;
manutencio Conhecimentt em alvenaria, hidraulica, assentamento de pISOS CEeramicos,
Predial servigos de pintura; nogles de carpintaria; nocdes de seguranca e
conhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas.

Servente

Ter leitura;
Experiéncia minima de trés (03) meses;
Copeira Ter nogdes de seguranga e conhecimento de manuseio de equipamentos e

ferramentas de copa e cozinha especialmente quanto a vazamento de gas
GLP.

12 Grau Completo:

Office-boy | Experiépcia minim_a ‘cie um (0_1) ano,; i ‘
Conhecimentos bésicos em informatica; nogbes de seguranca e conhecimento

de manuseio de equipamentos e ferramentas de escritario.

2° Grau Completo, comprovado mediante documento expedido pela unidade

escolar ou certificado de conclusao do curso;

Experiéncia minima de urm (01) ano;

Conhecimentos basicos em informatica,

Paragrafo nico — Na forma do art. 3°, da Resolugao n® 07/2005, do CNJ. alterada pela de n°
08/2005, fica vedada a contratante a contratagao de pessoal, para prestacio do servico objeto
deste contrato, que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

Recepcionista

Os funcionarios destinados a prestagéo do servico terceirizado deverao ter as qualificactes
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assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal — Secéo Judiciaria de

Ronddnia.

Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos, conforme
tabela abaixo. N&o serao aceitos ao servico funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou
com uniforme incompleto. N&o serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou
consertar 0 uniforme, ou motivo similar;

Quadro 3

_ CATEGORIA |-

. UNIFORMES (quantidade minima a ser fornecida) ADENTIFIGAGAD "

Servente

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pélo, cor azul claro, em tecido malha fria (ndo
transparente), cam bordado ou aplique identificando a empresa contratada na parte
frontal esquerda;

- 02 Calgas comprida de tecido Oxford azul escuro (masculino) e temdo Spandex com
Strech (femining).
- Cracha contendo nome da contratada, do funcionério e de sua categoria;
- Equipamentos de protecio individual.
-01 (um) par de calgados proprios para fimpeza com o uso de agua.

Oficial de
Manutengdo
Predial

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pdlo, cor azul claro, em tecido malha fria (néo
transparente), com bordado ou aphque identificande a empresa contratada na parte
frontal esquerda; _

- 02 Calgas compridas de tecido Oxford azul escuro.

- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categorla

- 01 par de calcado de seguranga

- Equipamentos de prote¢ao individual (mascara, luva, calgade, capacete e dculos).

Office-boy au
Qirl

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pélo, cor azul claro, em tecido malha fria(nao

transparente), com bordado ou aplique |denttf|{;ando a empresa contratada na parte
frontal esquerda;

- 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro _
- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;

Recepeionista

- 02 Conjuntns de calca comprida e blazer, na cor preta, em tecido Spandex com
Strech.

- 02 Blusas internas sem mangas e sem gola, cor azul claro, em tecido séda Kochibo,
crepe importado ou tricoline com strech.

-Craché contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categona

Copeira

a) - 03 Camisetas femininas confeccionada em tecido 90% algodao, na cor branca (n&o
transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a empresa
contratada na parte frontal esquerda;
b) - 02 Calgas ou saia social confeccionada em tecido Spandex com Strech, na cor
preta. .
c) - 01 Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes.
d) - 02 Pares de sapatos tipo social, na cor preta, 90% em couro, napa ou pelica, bico
arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcdo de impacto nas articulagbes
ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiracéo, palmilha
acolchoada com meméria permanente e que nio se deforma, anti-odor;

e) - 02 Pares de meias % em tecido liso, 84%poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim;
f) - Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do joelho, com
regulagem no pescoco e na cintura;

@) - Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta;
h) - Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavével. na cor branca, com
acabamento em elastico forrado;
i} - 01 Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastans, na cor branca

j} - Cracha contendo nome da contratada, do funciondrio e de sua categoria.

§ 1° - Nos itens "a” e “¢” da Categoria COPEIRA, do quadro acima, devera constar o nome da
empresa CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta,
bordado, a maquina nas cores preta ou branca, conforme a cor da peca, com linha de 12
qualidade, mediante aprovacéo da Fiscalizagéo.
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§ 2° - Nos uniformes dos serventes e oficial de manutengéo deverao, nas costas das camisetas
de malha, constar 0 nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA JUSTICA
FEDERAL".

§ 3% - Os funcionarios que comparecerem sem uniforme e que, por essa causa, nao puderem
trabalhar, terdo sua falta lancada. N&o havendo substituigdo do funcionario para a garantia da
prestacdo do servigo, a falta sera descontada no pagamento mensal da empresa.

§ 4° - Eventuais substitutos deveriio, igualmente, apresentar-se uniformizados.

§ 5° - A auséncia, injustificada pela empresa, de uniforme provocada pelo funcionério sera
relatada pelo Executor do Contrato no livro de registro ou no proprio Processo Administrativo de
Contratagéo e a reincidéncia provocara a substituicao do funcionario. .

§ 6° - Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serfo aplicadas a ela
as penalidades legais.

§ 7° - Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus
funcionarios estao devidamente uniformizados, néo aceitando o acesso ao prédio dos gue nio
o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata substituicao no dia da falta, a
fim de garantir a execugéo do servigo contratado, sem prejuizo 3 fiscalizacéo pelo executor do
contrato. :

§ 8° — Serd obrigatoria a identificacéo visivel dos empregados que prestam servico na Justica
Federal, podendo tal identificacdo compor o préprio uniforme, ou por meio de cracha, na forma
que melhor se adeque a cada categoria de servico, na forma a seguir.

§ 9° — Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terdo logomarca de identificacdo legivel a
regular distancia na parte frontal esquerda.

§ 10° — Os crachas deverio trazer inscrito, em letras visiveis a distancia regular, pelo menos: o
nome da empresa contratada, o primeiro nome do funcionario terceirizado (evitando-se apelidos)
em caixa alta e visivel, a categoria do funcionario e a inscricdo “PRESTADOR DE SERVICO.

§ 11° = Todos os funciondrios que executardo os servicos contratados deverdo comparecer
devidamente uniformizados, no méximo, a partir do décimo dia da vigéncia contratual, sendo de
responsabilidade da contratada a confecgo e o fornecimento dos uniformes em tempo habil.
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§ 12° - A contratada providenciard a substituicdo dos uniformes de seus funcionarios com a
seguinte periodicidade maxima:
a. - Blusa sem gola e sem manga em Seda Kochibo: A cada 06 (seis) meses

b. - Blazer Preto: A cada 12(doze) meses
c. - Camisas de malha fria cor azul claro: A cada 04 (quatro) meses.

d. - Camisetas femininas confeccionada em tecido 90% algod&io, na cor branca (ndo
transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na
parte frontal esquerda: A cada 04 (quatro) meses.

e. - Calga comprida de tecido Oxford azul escuro (masculino) e tecido Spandex com Strech
(feminino); A cada 06 (seis) meses.

f. - Calga comprida de tecido Spandex com Strech preta: A cada 06 (seis) meses.
g. - Calgado proprio para limpeza: A cada 12 meses.

h. - Sapatos tipo social, na cor preto, 80% em couro, napa ou pelica, bico arredondado: A cada
12 (doze) meses.

i. - Meias % em tecido liso, 84%poliamida e 16% elastano, na cor preta: A cada 06 (seis)
meses.

j. - Calcados de seguranga: A cada 12(doze) meses

S &
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§ 13° — Os uniformes ser&o substituidos em periodicidade inferior & estipulada, sem énus, caso
se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchados ou por outro fator que os torne fora do
padrdo minimo desejado pela Justica Federal, considerando-se como padrac minimo a média de
apresentac@olvisual/conservacio dos uniformes dos demais funcionarios de cada categoria.

Havendo a substituicao antecipada, o prazo para a nova substituicdo sera contado a partir da
ultima troca.

§ 14° — O executor do contrato podera, a seu critério solicitar & contratada que apresente, para
aprovacéo, modelo de uniforme a ser fornecido.

A Contratada disponibilizard ao seu quadro de funcionérios os equipamentos e/ou materiais de
protecao individual a seguir discriminados, sem prejuizo a disponibilizacao dos demais itens de
seguranca exigidos pela legislacdo em vigor, na forma regulamentada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, NR n® 06 ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la

Quadro 4

Servente Luva de seguranca & base de borracha natural; Calgado de seguranca
em borracha/PU/PVC; Mascara contra poeira

Luva de seguranga em horracha e em couro, botas 6culos de
- - 1 | seguranca, transparente e Capacete de seguranga, quando a atividade
Oficial de Manutengéo Predial o exigir, Mascara descartdvel, com respirador descartavel tipo
semifacial filtrante.

§ 1° - De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de
seguranca necessarios, destacados, mas nao limitados aos listados abaixo:

§ 2° - Todos os equipamentos de protecio fornecidos pela Contratada deveréo estar de acordo
com as normas da ABNT e testados pelo INMETRO.

Quadro 5

- Equipamentos de protecic e seguranga .

01 | Méscara de Pano

02 {Luva de couro

03 | Botinas

04 | Sinalizadores indicativos de pisos molhados

05 | Faixas de seguranca para isclamento de areas

§ 3° - Todos os equipamentos de protegdo fornecidos pela Contratada deveriio estar de
acordo com as normas da ABNT e testados pelo INMETRO.

A contratada disponibilizara, para a execucao dos Servigos, 08 equipamentos abaixo
listados, destinados & propiciar maior eficacia ao setvico a ser prestado.

Quadro_ 6

01 | Maquina lavadora hidrojato de 127-V.de uso doméstico T o1
02 | Extensao de 50 metros (fio 4 mm, paralelo) 02
03 | Carrinho de m&o 01

14

&9



JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Estado de Rondénia
Diretoria do Foroe

04 | Enxada ' ' ' ' 02
05 |Pa ' T . 02
06 | Mangueira Plastica de ' polegada - 40 m 02
07 {Tercado 01
08 |Mangueira Plastica %" - 50 m 01
09 |Rastelo . 02

Carro para matertal de limpeza, que acomode balde ou recipiente de lixo de 120

litros na plataforma frontal, 03 prateleiras, bolsa de vinil para 95 litros, com no 02
10 {minimo 122 cm de comprimento, 52 cm de largura e 94 cm de altura e 19,5

quilos, rodas emborrachadas e resistentes a quimicos de limpeza, com para-

chogues moldados de forma a prevenir danos a mobiliarios e paredes.
11 Rogadeira, motor a combustéoe (gasolina/dleo 2 tempos) com fio de nylon, 110v 01
12 | rastelo para jardim o
13 | Escada em aluminio, de abrir & extensiva, altura fechada 3,00m & aberta 6,00m 01
14 | Furadeira com parafusador, 110v _ 01

§ 1° - E de inteira responsabilidade da contratada, orientar corretamente seus funcionarios
para o eficaz manuseio e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencio e
substituicéo dos equipamentos danificados.

§ 2° - A Contratada fornecera, exclusivamente, para uso pelo artifice, em atividades inerentes
a essa categoria, ficando sob sua responsabilidade, caixa de ferramentas e ferramentas de
pequeno porte : jogo de chaves de boca combinadas n°s (8,9,9,10,12,13,14,15,19 e 22)mm;
chave de fendas n°s 05,07 e 09; chave 05,07 e08 Phillips;01(uma)chave de grifo média, 02
alicates de 08"; O1(um)alicate de presséo; 01(um) martelo;01(uma) colher de pedreiro; 02(duas)
pas;01(um)nivel de bolha; 01(um)esquadro; lapis de carpinteiro;01(uma) trena de 05m;
01(uma)mangueira de nivel de 08m, 01(um) serrote, 02(duas) talhadeiras e 01(uma)
arrebitadeira;

§ 3° - Tendo em conta o disposto nos paragrafos anteriores, a contratante de nenhum modo
sera responsabilizada pelos defeitos ou extravios nos equipamentos ou ferramentas.

§ 4° - A reposicao de maquinas ou quaisquer equipamentos colocados a disposicdo da
contratante, levados para conserto, manutencéo ou reparo pela contratada, devera ser feita em
até 24 horas. Nao havendo essa possibilidade, outro equipamento igual ou equivalente devera
ser providenciado, para que néo haja prejuizos na execucdo dos servicos.

Por definic&o, trata-se dos materiais destinados a higienizagao, desinfecgéo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

a) - Desinfetantes: destinados a destruir  indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes:

b) - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagéo de uso domeéstico; :

¢) - Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d) - S&o equiparados aos produtos dos sanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicago em objetos inanimados e em ambientes e
condigbes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao  consumo e

fiscalizacdo. :
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§ 1° - A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental

na execugao dos servicos, conforme os Art. 5° paragrafos |, e Ii, e Art. 6° paragrafos |, 11, i, IV,
V, VI e VIl da Instrugée Normativa n® 1/209, do MPOG, que especifica os sequintes critérios:
Art. 5°-

I — Que 0s bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR ~15448-1 e 15448-2;

I - Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

Art. 6°-

I - Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagtes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il - Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

I — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentas de limpeza que gerem ruido ho seu funcionamento;

IV - Forneca aos empregados os equipamentos de Seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servigos;

V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugéo contratual, para redugdo de consumo de energia
elélrica, de consumo de 4gua e redugdo de producéo de residuos solidos,
obsetvadas as normas ambientais vigentes:

VI - Realize a sepatragéo dos residuos reciclavels descartados pelos érgdos e
entidades da Administragio Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associacbes e cooperativas dos caladores
de rmaterials reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,nos termos da INVMARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n®5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — Respeite as Normas Brasifeiras — NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos,

§ 2° - A utilizacdo de produtos quimicos para limpeza higienizacéo e desinfeccéo, dependera
da aprovacao da Contratante e/ou 6rgéo fiscalizador competentes.

§ 3° - A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo érgéo governamental
competente, e que ndo causemn dano a pessoas ou animais domésticos, a revestimentos,
pisos, instalagdes e rede de agua e esgoto do prédio;

§ 4° - A utilizag&o de produtos quimicos para limpeza, desinfec¢do e conservacao, dependera
da aprovacgéo da Contratante e/ou 6rgao fiscalizador competente.

§ 5° - A tabela apresentada, coluna “D”, abaixo, representa o consumo minimo mensal de
produtos utilizados nas dependéncias do Edificio-sede da Subsego. Assim, ndo se caracteriza
consumo fixo mensal de materiais, visto que sua quantidade podera ser aumentada tendo em
vista peculiaridades sazonais, como época de muita poeira, movimento interior no prédio
devido a muitas audiéncias, 0s quais alteram a quantidade de produtos utilizado, sendo o énus
decorrente de tais acréscimos exclusivamente da contratada;

§ 6° - E obrigatoria a manutencdo, pela contratada, nas dependéncias da Contratante, do
estogque minimo dos produtos para execucéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
para evitar interrupg&o na sua prestacéo, em decorréncia da falta.
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O estoque devera ser constantemente reabastecido de modo a comportar quantidade igual ou
superior a determinada na coluna “estogue minimo”

§ 7° -

entregues em embalagens de fabrica ou de comercializacao,

Deverdo ser utilizados somente materiais de primeira linha de qualidade, a serem

§ 8° - A contratada devera fornecer a contratante, para controle | lista mensat de todo material

de consumo fornecido mensalmente.

§9°-

A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgéo governamental
competente, e que nao causem dano a pessoas ou animais domésticos , a revestimentos,
pisos, instalagbes e rede de agua e esgoto do prédio;

Quadro 7

A ]

Papel toalha de 1* qualidade em

0t Fardo de 16 rolos rolos de 120 folhas 04 01
o Fardo de 04 pacotes com 250 Papel toalha interfolha, 23 X 23 cm, 20 02
fothas/pacote de 1? qualidade
03| Fardo de 32 rlos Cedosasimacia o rolos dé 40 m 04| o
04 Frasco de 400 ml Desodorizante (Bom Ar ou similar) - 10 02
05 | Litro Sabonete liquido 06 02
08 Litro Detergente neutro 05 02
07 Litro Alcool 96° 20 03
08 Frasco Lustra moveis 06 01
09 Eﬁ{gg dzz/;ﬁqgg}ggfﬁens ¢/ 08 Palha de aco — (Bombril ou similar) ' 01 0,5
9 Barra de 250 g Sabdo em barra 06 03
10 |[Litro Agua sénitéria 15 03
12 |Litro Desinfetante 30 03
13 Unidade Saaos plastico para lixo 1/30 300 30
14 | Unidade Saco plastico para lixo 1/90 120 20
15 | Unidade Esponja dupla féce 1(5 | 02
16 Unidade Vassoura de cerdas 05 - 01
17 Unidade Vassoura de piagava 05 01
18 Unidade Rodo de 40 ém | 03 01
19 | Unidade P4 para lixo 03 01
20 |Unidade Balde plastico de 30L 05 01
21 Unidade Sacos de algb.déo p/ pano de chéo 05 02
22 |Unidade Flanela de 40 cm 10 02
23 Unidade Escova manual 06 01
24 Uhidade Pano de copa atoalhadé 10 | 03
25 Quilo Sahdo em pod 10 . 03
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- A : S 8

ITEM | T UNIDADE
26 Unidade | | Véssbura p;; vaso .s.an;lté.rio. |
27 | Litro - " [Removedor de gordura multiuso 06 02
28 Unidade Espdnja comum macia : 10 02 -
29 Unidade Mascara de pano 08 01
30 | Latade 200 g Cera / automével (Gran Prix / similar) | 01 01
3 Pacote de 9 unidades Estopa.de retalhos 01 01
32 Litro - | Desinfetante para banheiros 30 05
33 Par Luva de horracha 04 WO?
34 litro Querosene - 02 01
35 | Litre Limpa vidros 06 02

Todos os funcionarios disponibilizados pela contratada para ocuparem os postos contratados
ter&o Jornada de Trabalho de 44 horas semanais, sendo:

- De segunda a sexta: de 08h as 12h e de 14h as 18h ou de 07h as 10h e 'de 13h as 17h.
- Aos sabados, quando convocados pela contratante: de 08h as 12h.

§ 1° - O horario de trabalho é determinado de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Contratante, observando-se os limites diarios estabelecidos pelos sindicatos e pela legislacio em
vigor,

§ 2° - A Contratante reserva-se no direito de convocar os empregados terceirizados para
trabalharem aos sabados, sempre que houver necessidade e respeitada a carga horaria semanal
prevista em contrato, obrigando-se a restituir & Contratada os valores correspondentes ao
fornecimento do vale-transporte aos convocados, sempre que a quantidade mensal de vales
utiizada pelos funcionarios em decorréncia de tais convocagdes, extrapolar a quantidade mensal
prevista na planilha de custos e formacgao de precos.

§ 3° - Todo e qualquer servico extraordinario solicitado pela contratante & contratada que
resulte em horas-extras aos prestadores de servigo devera ser precedido de pedido escrito da
contratante, a qual se constitui condigo essencial para o pagamento, a contratada das
respectivas horas-extras pagas a seus funcionarios. Tais servicos extraordinarios deverao ser
faturados em separado, com base nas horas autorizadas e efetivamente trabalhadas, apuradas
mediante controle da freqiéncia, com visto do Gestor do Contrato.

A Contratada devera adquirir, instalar e manter, as suas custas, relogio de ponto  ou outro
mecanismo de igual ou superior eficiéncia, de acordo com os termos da Portaria N° 1.510, de
21 de agosto de 2009 do MTE, para controle do horario de chegada e de saida,

§ 1° - O relogio de ponto & de propriedade da contatada, que se responsabiliza pela sua
manutencao, substituicio e retirada ao término da vigéncia contratual, assim como pela correta
orientacao de seus funcionarios para o manuseio do equipamento.

§ 2° - - Havera tolerancia de 15 minutos na chegada dos funcionarios que prestardo o servigo
na sede da contratante. Apoés esse interregno, serd lancada “falta’ ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia, sob pena de
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desconto do valor correspondente ao dia ou fragdo do dia n&o trabalhado, e reflexos. no
pagamento mensal devido & contratada.

§ 3° - - N@o serdo aceitos os prestadores de servico que n&o comparecerem completamente
uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo langada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicio no dia da ocorréricia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido a contratada.

§ 4° - A Contratada devera manter a disposicéo, para substituicao em caso de falta ao trabalho,
no minimo, 01 pessoa treinada e com conhecimento dos servicos de rotina da Subsecdo, nas

categorias de servente, Office-boy e recepcionista, evitando substituicdo sem proveito para a
contratante.

§ 5° - Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu eficarregado, observar e
registrar 0s atrasos, os faltosos de que trata esta Clausula e providenciar sua imediata
substituicdo, a fim de garantir a execugfio do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizacfo
pela contratante.

§ 6° - O gestor do Contrato registrara as ocorréncias relativas ao cumprimento das condicdes
estipiladas nesta clausula no respectivo Processo Administrativo.

A contratada devera fornecer preferencialmente, de uma Unica vez os “auxilios alimentacao,
referentes ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade advinda de
problema no carregamento dos cartdes utilizados para refeicdes

Paragrafo unico - A contratada sera advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no
fornecimento dos auxilios alimentagéo aos seus funcionarios a disposigao da Contratante que
gerem prejuizo a presta¢éo do servigo contratado. Havendo reincidéncia, sera penalizada na
forma deste contrato.

A contratada providenciara o afastamento imediato de qualquer prestador de Servigo que ndo
mereca a sua confiancga, seja inconveniente ou nac se conduza de forma a cumprir com as
fungdes que Ihe forem atribuidas, devendo, por motivos de seguranga e controle, informar
antecipadamente a decisdo a contratante, exceto na ocorréncia de fato que impeca a
informagéo antecipada, situacéo em que a comunicagdo devera ser feita logo que possivel.

§ 1° - A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer
empregado da Contratada que revele inaptidao para o servico, tenha conduta inapropriada ou
delituosa, ou crie embaragos as atividades da Administracao:

§ 2° - A Contratada né&o podera afastar funciondrio seu, colocado a disposicéo da contratante,
sem comuhicado prévio.

A fim de ndo prejudicar o servico dos postos contratados, a Contratada apresentara a
Contratante, anualmente, e t&o logo seja elaborada, a escala de férias dos seus funcionarios que
prestem servigos a Contratante, observado o que se segue:

§ 1° - A contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposicio desta Seccional,
preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso forense na Justica Federal, entre os
dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem prejuizo aos servicos

minimos a serem mantidos e da indicacdo de substitutos durante as férias dos titulares dos
postos. '

§ 2° - A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Contratante, sempre que
houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servicos contratados.
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A Contratada, além do fornecimento da méao-de-obra, dos produtos e materiais de limpeza, dos
materiais € dos equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios para a perfeita execucéo
dos servigos de limpeza e conservagéo do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a)

b)

c)

9)

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cfachés, com fotografias
recentes e provendo-os dos equipamentos de protecao individual - EPI's;

Ly

Nomear e manter sediado junto & Administragdo durante os turmos de trabalhos,
encarregado capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos:

Implantar, de forma adequada, a planificagio, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, permanecendo no local em tempo integral. Estes encarregados terdo a obrigacéo
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor do Contrato e tomar providéncias
pertinentes para sanear falhas detectadas;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarnios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser substituidos ou consertados em
24(vinte e quatro) horas. ' '

Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade porventura incluidos nas planithas
de custos apresentadas em licitacéo pela licitante vencedora deverdo ter sua incidéncia
comprovada pelo licitante mediante apresentagfo de Laudo Pericial que evidencie a
pertinéncia da incidéncia nas atividades realizadas na Justica Federal, devendo indicar o
grau de insalubridade ou periculosidade e o percentual devido, sob pena de
desclassificacéo.

providenciar substituto nas férias, licencas e nos dias em que ocorrer auséncia ao Servigo
por seus funcionarios, por motivos justificados ou néo, inclusive pelos menciohados nas
clausulas contratuais, ndo sendo permitidas falhas na execucdo das tarefas, e o seu
descumprimento sera considerado inadimpléncia contratual, com sujeigo as sancées
pertinentes ao caso. : '

submeter ao executor do contrato, no inicio da vigéncia contratual e a cada substituic&o, a
relacdo dos empregados, acompanhada de foto 3x4 e de ficha de cadastro preenchida
manualmente e assinada pelo funcionario, inclusive substitutos eventuais, acompanhadas
das respectivas identificacdes, caracterizadas por crachas:

responder pela remuneracéo de seus empregados e por seguros contra acidente inerentes
a execucdo do servico contratado, impostos e contribuicdes previdenciarias e demais
encargos de natureza trabalhista, além de quaisquer outros direitos devidos em
decorréncia deste Contrato, de Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva ou dé Lei, e na
Consolidacéo das Leis Trabalhistas:

A inadimpléncia da contratada com relagdo aos encargos ou direitos contratuais e legais
devidos aos seus funcionarios néo transfere a Administracéo a responsabilidade por sey
pagamento ou cumprimento e nem podera onerar o objeto do contrato;

sempre que solicitado pela contratante, comprovar os vinculos empregaticios dos
funciondrios designados para ocupar os postos contratados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e autorizadas, além da
apresentacéo de Carteiras de Salde atualizadas, ou atestados meédicos e de sanidade
fisica, ndo mantendo com esta, Contratante, em qualguer hipétese, vinculo empregaticio,
sendo 0s seus contratos de trabalho firmados com a Contratada.

atender a todas as despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo, transporte,
assisténcia médica e de pronto socorro, que forem devidas ao seu pessoal em razéo deste
contrato;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados acidentados ou com mal subito durante a prestacdo do servico
contratado, seja ou ndo em razéo da natureza do servigo prestado;
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m) respeitar e fazer com que seus émpregados respeitem as instrugdes, normas internas,

A

planos especificos de trabalho e conduta estabelecidos pela contratante, normas de
seguranca do trabalho, identificagdo, disciplina e demais regulamentos vigentes na
Administraciio Publica, assim como outras ordens que venham a ser emitidas pela
contratante durante a vigéncia do contrato, as quais faréo parte integrante do ajuste;

garantic que, nos servicos inerentes ao presente contrato, os servidores, usuarios da
Justica Federal e demais cidaddos sejam tratados com urbanidade;

na forma do art. 3°, da Resolugdo n® 07/2005, do CNJ, alterada pela de n°® 09/2005, nio
designar pessoal, para prestagdo do servico objeto deste contrato, que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a Justica Federal — Secao Judiciaria de Rondénia:

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigactes por
ela assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas para contrataco,
face o disposto no art. 55, inciso XH da Lei n® 8.666/93.

contratada providenciard o treinamento e/ou Reciclagem do pessoal terceirizado que se
encontra trabalhando na Subsec@io em matéria especifica condizente com 0s servigos

prestados, tendo em conta sua previsdo na planilha de custos e formagfo de precos,
providenciando a juntada de comprovante nos autos;

§ 1° - A contratada devera juntar aos autos comprovante da realizacao de Treinamento efou

Remclagem do Pessoal Terceirizado na forma prevista na planilha de formacéo de precos em
vigor.

§ 2° - Nao havendo a comprovacdo do gasto até o décimo més de cada ano da vigéncia, a
Contratante descontara o respectivo valor contratual especificado na Planilha de Custos.

Fica reservado a Contratante o direito de:

a)

b)

c)

d)

e)

)

exigir o afastamento imediato de qualquer empregado da Contratada que nfo merecer a sua
confianga, seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprir com as fungdes que
Ihe forem atribuidas, devendo a Contratada proceder a imediata substituiggo.

exigir dos empregados da Contratada, colocados a seu servigo, a comprovacéo de seus
vinculos empregaticios, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente anotadas e autorizadas, além da apreésentacéo de Carteiras de Sadde
atualizadas ou atestados médicos e de sanidade fisica, nZo mantendo com esta,
Contratante, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, sendo os seus contratos de
trabalho firmados com a Contratada.

exigir, a qualguer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da Contratada que
revele inaptiddo para o servico ou crie embaracos as atividades da Administracéo:

exigir o treinamento e/ou Reciclagem do pessoal terceirizado que se encontra trabalhando
na Secdo Judicidria em matéria especifica condizente com os serv:g:ns prestados, nos
limites previstos na planilha de custos e formagéo de precos.

aplicar & contratada as penaildades legais e contratuais cabiveis, intervir na execucao dos
servigos, quando cabivel, e rescindir o contrato, na forma e nos casos previstos na lei.

exigir o afastamento de qualquer funcionario contratado em desacordo com a Resolucéo n®
07/20086, alterada pela de n® 09/2006 — Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico - A Contratante responsabiliza-se por:
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a) acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato, por meio de servidor especialmente

designado, que anotard ‘em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
mesmao,

b) proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
dentro das normas estabelecidas neste Contrato e em sua proposta.

¢) efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados:
d) Disponibilizar instalacées sanitarias e vestiarios com arméario guarda-roupas;

e) Disponibilizar deposito para guarda de materiais, produtos de limpeza, equipamentos e
ferramentas. .

f) utilizar a mao-de-obra contratada dentro dos parametros e fungoes estabelecidos neste
termo o

A execuclo dos servigos serd de responsabilidade do encarregado da contratada, conforme
€ sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Supervisor(a) da Secéo de Suporte e

Apoio - Administrativo, ou pelo seu substituto automatico, especialmente designado como
‘gestor do contrato” através de Ordem de Servico.

§ 1° - O gestor do Contrato registrard, em livro proprio, todas as ocorréncias surgidas durante a

execugao dos servicos, as deficiéncias e atitudes da Contratada em sanar os problemas, se
houver.

§ 2° - Fica expressamente vedado & Contratada, transferir a terceiros, as obrigacbes por ela
assumidas, sem o prévio e expresso consentimento da Contratante.

§ 3° - Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicac8o exclusiva dos trabalhadores da contratada, o gestor do contrato
exigira, dentre outras, as seguintes comprovacées:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3°
da Constituicdo federal sob pena de resciséo contratual:

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo nado esteja
realizando os depésitos diretamernite, conforme estabelecido no instrumento convocatério:

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anierior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao quando cabivel:

e} pagamento do 13° salario;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei
g) realizagéo de exames admissionais e demissionais e periédicos,' quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informactes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagtes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho: e

k} cumprimento das demais obrigacées dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

§ 3° - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condigdes de
habilitacéo pelo contratado devera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sangbes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado néo incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou o tiver prestado a contento.

# @@@/



JUSTICA FEDERAL
Secao Judiciaria do Bstado de Ronddnia
Diratoria do Foro

§ 4° - - A contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo

§ 5° - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacéo de gque os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

§ 6° - Até que a contratada comprove o disposto no caput, o contratante reterd a garantia
prestada, podendo ainda utilizéd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratuat.

A Contratada assumira integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias causadas as
instalagbes dos prédios da Contratante, assim como ao mobilidrio, maquinas, veiculos ou
quaisquer dos pertences, ocorrido durante a execuclo dos servicos, embora praticados
involuntariamente por seus empregados.

§ 1° - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, dentre outros, resultantes da execucdo do Contrato, nao transferindo para a
Contratante, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais pagamentos.

§ 2° - A Contratada é responsavel pelo desaparecimento de bens materiais gue venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, nos termos do art. 70, da Lei n°. 8.666/93;

§ 3° - A contratada responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a Administraco ou a
terceiros, decofrentes de sua culpa ou dolo durante execugéo do contrato, inclusive os que
resultarem do uso da forca, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administragéo do desenvolvimento do servigo objeto do contrato.

§ 4° - A contratada arcard com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais ¢ honordrios advocaticios, resultantes de agbes judiciais a que a
Contratante for compelida a responder, caso o0s servigos prestados e equipamentos utilizados,
por for¢a deste contrato, violarem direitos de terceiros: '

§ 5° — A contratada responsabiliza-se por guaisquer conseqiéncias oriundas de acidentes que
possam vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do
desempenho dos servicos atinentes ao objeto deste contrato, ou ém conexiio com eles,
devendo adotar todas as providéncias que, a respeito, exigir a legislacéo em vigor;

§ 6° - A Contratada assumird integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias
causadas as instalagbes dos prédios da Contratante, assim como ao mobilidrio, maquinas,
veiculos ou quaisquer dos pertences, ocorrido durante a execucdo dos servigos, embora
praticados involuntariamente por seus empregados.

A Contratada estara sujeita ao pagamento das seguintes multas, sem prejuizo a aplicacio
concomitante das demais penalidades legais, sempre que a contratante néo tiver dado causa a
irregutaridade:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, caso a contratada se recuse a receber
a Nota de Empenho no prazo estabelecido, ou se recuse a firmar o éontrato, ou apds firmar
contrato ou aditive de prorrogacéo, a dar inicio as atividades:

b) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 30 (trinta)
dias, quando sera aplicada, cumulativamente, a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
global do contrato, nos seguintes casos:

b.1 - por dia de atraso na comprovacéo da regularidade documental, seja fiscal, previdenciaria
ou trabalhista, na apresentacéo da garantia contratual ou de seu reforco;
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b.2 - por dia de intetrupgéo no fornecimento de vale-transporte, auxilio-alimentacéo, e demais
exigencias de Lei ou Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo cuja interrupciio possa
comprometer a plena execugéo do setvigo, ou pela qual a contratante possa vir a responder
subsidiariamente;

b3 - Por dia de interrupcdo no fornecimento/substituicio de uniformes, crachas,
equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais de limpeza e produtos em geral, e demais
itens previstos neste contrato;

¢) 0,5% (meio por cento) por dia, para cada posto de servico que interromper seus servicos,
sobre o valor anual da planilha de custos respectiva, independente do motivo que deu ensejo &
paralisacio (greves, falta de vale-transporte ou alimentagao, faltas sem substituicdo, e outras).

¢.1- O percentual sera aplicado utilizando-se a seguinte formula:

(0,5 x VP x 24 x P1)/100, onde:
VP = valor da planilha correspondente a categoria que paralisou seus servigos;
Pt = quantidade de Postos que permaneceu inativo;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, a cada descumprimento de qualquer
das clausulas’ deste contrato, em especial as relacionadas a qualidade e eficiéncia na
execucio do servigo, e que nao estejam descritas nas demais alineas;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipotese de resciséo por culpa ou
dolo da Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas na Lei n. 8.666/93;

§ 1° - As multas moratérias previstas acima limitam-se a 20% (vinte por cento) do valor
contratado e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes do art. 87 da Lei
n. 8.666/93 e do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, garantida, em todos os casos, a ampla defesa.

§ 2° - A multa serd descontada do valor da garantia prestada. Se esta ndo tiver sido
apresentada, ou se o valor da multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamenios eventualmente devidos pela Contratante ou depositada em conta da Unido no
prazo de cinco (05) dias Gteis, ou cobrada judicialmente.

§ 3% - A Contratada reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigivais,
assequrados o contraditério e a ampla defesa,

§ 4° - Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados, total ou parcialmente,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comiprovada, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigbes do Contrato; e de impedimento de execucéo do Contrato por
fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administragéo em documento contemporéineo a sua
ocorréncia.

§ 5° - A solicitacéo de prorrogacéio de que trata o paragrafo anterior, com a indicacio do novo
prazo, devera ser encaminhada a contratante, até o vencimento do prazo original, ficando a
critério do Contratante a sua aceitacéo.

§ 6° - Vencido o prazo proposto sem o cumprimento da obrigacdo, total ou parcial, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data-limite para conclusao, ficando a
critério da contratante sua aceitagdo. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe
aplicada a sancéo de que trata o caput, letra ¢, desta Clausula.

Pela inexecucao total ou parcial do contrato, inclusive quanto as obrigacées e encargos sociais
¢ trabalhistas, as referentes a insumos, treinamentos, administracéo de seu pessoal, e outros,
a Contratante podera ainda, garantida a prévia defesa da Contratada e com fulero no artigo 87,
da lei n. 8.666/93 e alteracbes e art. 7° da Lei 10.520/2002, aplicar uma das seguintes sancoes,

em separado ou junto a aplicacdo de multa:
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a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de p_e‘zq'uena monta para as
quais tenha concorrido; '

b) suspensao temporaria de participacéo em licitaciio e impedimento de contratar com a
Administrac&o, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; em casos de faltas ou falhas de
natureza grave;

¢} declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre gue o contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior: &

d) impedido de licitar e contratar com a Uni&io, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, nos limites previstos no
art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo unico - As sangdes previstas acima poderdo ser aplicadas juntamenté com a multa,
garantida a defesa prévia ao interessado e o contraditério, no respectivo processo, no prazo de
cinco dias Uteis, nos termos da legislacéo vigente.

A Contratante se reserva no direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato por
interesse justificado da Administragdo, na ocorréncia de situacdo que denote inexecucao
parcial ou total do contrato, inclusive quanto as obrigacdes e encargos sociais & trabathistas,
bem como pelos motivos elencados ao longo deste contrato e os relacionados nos ars, 77 e
78, incisos | a Xl e XVIl c/c o art. 80, todos da Lei n. 8.666/93.

§ 1° O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, reduzido a termo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante. '

§ 2° - Os casos de resciséo obedecem aos preceitos da Lei n. 8.666/93 e serfo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla défesa.

A garantia ao presente Contrato correspondera a 5% (cinco por cento) do seu valor global, na
modalidade de Seguro-Garantia, podendo ser levantada nas hipoteses previstas neste contrato
e na legislaco vigente.

§ 1° - A garantia prestada devera permanecer valida durante toda a vigéncia contratual e por no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,

§ 2° - A garantia prestada pela contratada respondera:

a) por multas moratérias ou compensatdrias decorrentes de inexecucho contratual, total
ou parcial;

b) por perdas e danos decorrentes de atos diretos ou indiretos da contratada, de seus
prepostos, furicionarios ou representantes, que por sua culpa ou dolo resultemn em

prejuizo contratante, ou a terceiros, em gue a contratante tenha sido responsabilizada
objetivamente;

¢) Por dividas fiscais e trabalhistas nio honradas pela contratada, e pelas quais a
contratante responda solidariamente, na forma da lei;

§ 3° - Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificara o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovacgéo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de

trabalho.
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§ 4° a garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de gue a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento néo ocorra
ate o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela contratante.

§ 5° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, ¢ ndo havendo pendéncia contratual, a
garantia - ou seu saldo - sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, no prazo de até
cinco (05) dias Gteis,

§ 6° A Contratada obriga-se a complementar o valor da Garantia com vistas a manter o
percentual definido no caput desta Clausula, sempre que houver alteracao no valor contratual,
ou quando tal garantia for utilizada, total ou parcialmente pela administracéo, para o
recolhimento de multas aplicadas & Contratada, indenizacées a terceiros ou gualguer outra
obrigacéo. O prazo para complementacéo e entrega do comprovante 3 fiscalizagéo sera de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da notificacéo pela Contratante.

§ 7° Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nesta clausula dentro do prazo estipulado, o
valor respectivo serd descontado do pagamento a que esta fizer jus, sem prejuizo as
penalidades contratuais decorrentes de atraso.

§ 8° - A garantia, na forma de segurc-garantia, s6 sera aceita se a entidade seguradora ou
garantidora das obriga¢bes assumidas pela contratada declarar expressamente que tem
ciéncia das clausulas de inadimplemento deste contrato, bem como de suas respectivas
sancoes, as quais se vincula incondicionalmente para pagamento da quantia segurada ou
garantida mediante simples requisicdo do contratante  segurade  ou garantido,
independentemente de manifestagdo prévia do tomador ou afiancado, nos termos dos artigos
80, I, & 86, §§ 2° e 3° e 87, §1°, da Lei n° 8.666/93.

E expressamente vedada & Contratada transferir a terceiros as obrigacées por ela assumidas

neste Contrato sem ¢ prévio e expresso consentimento da Contratante.

Integram este Contrato, dele fazendo parte permanente, independente de transcrigéo, o Edital
de Pregéo n® 26/2012, a proposta final apresentada pela Contratada, bem como a respectiva
planilha de formacao de Precos e Custos.

De conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93, paragrafo Unico, do artigo 61, o presente
Contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido em forma de extrato.

Fica eleito entre as partes o Foro da Justica Federal de Primeira Instancia -Secao Judiciaria de
Rondénia, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Instrumento, com a renuncia de
qualquer oufro,

E para firmeza e validade, ¢ por estarem as partes certas, justas e contratadas, de pleno
acordo, foi lavrado o presente instrumento de contrato em uma (01) via, digitada apenas no
anverso, que, depois de lido e achado conforme, seguem assinadas a Gltima folha e rubricada
as anteriores, pelas partes contratantes para que surtam todos 'os efeitos legais.

Porto Velho-RO, 27 de dezembro de 2012

Jagquelirie
Juiza Federal g
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pelo Contratante

_Pela Contratada
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1- OBJETO

Prestacéo de servicos de Conservacéo e Limpeza, Manutenc@o Predial e Apoio Administrativo,
de forma continuada, com fornecimento de produtos, equipamentos, maguinas e materiais de
limpeza, no prédio-sede da Subsecio Judiciaria de Ji-Parana, com area interna de
1355,22m? externa de 1.000 m* localizada na Av. Marechal Rondon, n. 935, em Ji-Parana-
RO, dispenibilizando o seguinte quadro de pessoal:

Conservacao e limpeza Quant. Jornada de trabalho
Servente " 03

Oficial de manutencéo Predial 01

Copeira 01

Apoio Administrativo Postos 08 horas diarias
Office-boy 03

Recepcionista 03

Total 11

2 - FINALIDADE

De acordo com o que preceitua o Decreto n® 2.271 de 07/07/97, a Justica Federal em
Rondbnia, objetiva a terceirizacdo dos servigos continuos de Conservacéo e Limpeza,
Copeiragern, Manutenc@o Predial e Apoio Administrativo com fornecimento de material,
ferramentas, maquinas e equipamentos de seguranca nas areas internas e éxternas no prédio
da Subsecao Judiciaria de Ji-Parand/RO, e nao simplesmente a loca¢éo de mao de obra.

3 - DA QUALIFICAGAOD TECNICA DA CONTRATADA

3.1 - Com base nas areas fisicas da contratagéo dos servicos de manutencéo predial, limpeza,
copeiragem e apoio administrativo com fornecimento de ferramentas, maquinas e
equipamentos de seguranga, a qualidade e disponibilidade de equipamentos, ferramentas,

materiais e utensilios a serem empregados constituem fatores preponderantes para a

composicao dos custos e dos pregos ofertados e, consequentemente, de competitividade que
se& espera da licitacéo.

3.2 - Apresentar Atestado de Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestacéo
anterior de servigo similar, emitido por ¢rgéo da Administragdo Publica em geral ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o nimero do CPF, estando as informagdes ali contidas sujeitas a
verificagao de sua veracidade por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

3.3 - Entende-se por servico similar a prestacdo de servigo de manutencio predial,
conservacao e limpeza, copeiragem e apoio administrativo, com fornecimento de materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos de seguranca em area fisica de pelo menos 1.000 m2.

4- JUSTIFICATIVA

A contratagéo se faz necessaria em face da proximidade a finalizacso do contrato com a atual
contratada, também com a finalidade de alcancar maior presteza e eficiéncia na execucdo dos
servicos de conservacio e limpeza, manutengio predial e apoio administrativo, primando-se
pela otimizacdo da qualidade no trato com o bem publico com observancia de critérios e
mecanismos geradores de maior eficiéncia, celeridade e economicidade, como também,
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assegurar a continuidade do atendimento dos servigos especificados neste Termo de
Referéncia, considerando ndo haver no quadro de pessoal da Justica Federal, cargos com
atribuigbes para executar os servicos de Servente, Artifice (Oficial de Manutengéo Predial),
Copeira, Oficce Boy e Recepcionista, proporcionando assim ambiente agradavel para o
desempenho das atividades essenciais e administrativas.

5 - CONTRATAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1- Os servicos serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, com base na area

fisica do imdvel para a categoria de servente, € por postos de trabalho para as categorias de
apoio administrativo.

5.2- A emprésa deverd disponibilizar um preposto, durante o horario de expediente para
acompanhar a execucdo dos servigos prestados.

5.3 - Sera obrigatoria a vistoria das instalagoes fisicas do imdvel e observacéo das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6- SERVENTES (AREAS INTERNAS) - Atribuicoes

Descrigao dos servicos _

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte fregiiéncia:
6.1 - Diarlamente

6.1.1 - Varredura e limpeza com pano umido de todas as dependéncias dos gabinetes,
corredares, secretaria, salas, hall de entrada, duas vezes por dia, com intervalo de 06
horas entre as operacies.

6.1.2 - Remover com pano Umido, o pé das mesas armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, limpeza geral, de todo o mohilidario e utensilios, monitores de
computador, CPU’s e etc...

6.1.3 - Coleta do lixo, trés vezes por dia, nas areas internas e também quando houver
solicitacao;

6.1.4 - Lavagem, desinfecc@o e desodorizacdo de pisos, pias, vasos, mictorios, portas,
metais, espelhos, saboneteiras, porta-toalhas dos banheiros

6.1.5 - Remover tapetes de borracha da entrada principal, procedendo sua limpeza;

6.1.6 - Limpeza das portas de divisorias, principalmente proximo das macanetas;

6.1.7 - Reposigdo de garrafées de agua nos bebedouros;

6.1.8 - Limpeza externa dos aparelhos telefénicos, dos bébedouros, torneiras, extintores
de incéndio, registros d'agua, placas indicativas de direcés ou sinalizacio;

6.1.9 - Limpeza com produto” limpa vidros” dos vidros do prédio, incluindo portas, janelas
e fachadas. '

6.2 - Semanalmente

6.2.1 — Limpeza de todos os armarios em divisorias e estagdes de trabatho, com produto
veja multiuso ou similar procedendo a retirada dos processos para facilitar o servigo:

6.2.2 - Lavagem do tapete de borracha da portas principal;
6.2.3 - Limpeza e lavagem de areas internas do Edificio e demais areas lavaveis;

6.2.4 - Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés e
portas,;

6.2.5 - Lavagem, com agua sanitaria, dos azulejos dos banheiros; 626 -
Limpeza de prateleiras, estantes e depodsito de material;

§O

6.2.7- Vasculhagao geral dos tetos e paredes;
6.3 - Mensalmente
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6.3.1- Reviséo e Lavagem da caixa d'agua e lavagem interna de bebedouros:
6.3.2 - Desinfeccéo e limpeza de todas as redes de esgoto;
6.3.3 - Limpeza geral das lumindrias;
6.3.4 - Lirﬁpeza geral dos vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;
6.3.6 - Limpeza dos ralos ¢ sifées de pias;

6.4 - DA PRODUTIVIDADE POR SERVENTE

A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratacéo dos servicos de limpeza e
conservacdo, de acordo disposto no art. 44, da IN n°® 02 de 30/04/2008, aiterado pela IN n°
03/09, ambas do MPOG,, sera em torno de 785m? de area por servente, considerando que
ainda durante esse ano sera instalada mais uma Vara Federal nesta Subsegéo Judiciaria e que
sera dobrada a quantidade de setvidores e de area a ser limpa.

Considerada a forca de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, com 02 (duas) horas de
intervalo para refeices e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 40 (quarenta) horas
de segunda-feira a sexta-feira e 04 (quatro) horas eventualmente aos sabados, qguando
convocados pela contratante de 08h as 12h,

7 - OFICIAL DE MANUTENCAO (pedreifo e carpinteiro, pintor, encanador) - Atribuigdes
7.1 - Diariamente

Os servigos aqui desenvolvidos tém por caracteristica principal a sua realizacéo de acordo com
a necessidade que vai se apresentando, sem que se fixe uma regularidade.

De modo geral, sdo agueles ligados a manutenco predial, tais como: hidraulicos, de
carpintaria, reparos na pintura, alvenaria, distribuicdo de moveis e equipamentos nas secdes
necessarias; conserto de maoveis , reaperto de cadeira , sustituicio de rodizios de cadeiras ;
troca de lampadas.

7.2 — Quinzenalmente

7.2.1- Proceder, em horério adequado, a lavagem da garagem interna de carros e calcada
externa.

7.3 — Anualmente{Areas externas)

7.3.1- Realizagao de pintura anual do prédio da Subseco, com o tratamento prévio que se
fizer necessario nas paredes, esquadrias, portas e forros que receberao pintura.

7.4 - Eventualmente

7.4.1- Auxilio no transporte de maquinas, equipamentos e moveis:

7.5 - Qutros

7.5.1 - Demais servigos requisitados, desde que de acordo com a competéncia da categoria.
8 - COPEIRA - Atribuicbes

8.1- Diariamente

8.1.1 - Preparo de café e chas,ou sucos, em recipientes térmicos, de acordo com a
necessidade;

8.1.2 - Distribuicdo de cha, café ou sucos aos Gabmetes dos Juizes & medida que for
solicitado;

8.1.3.- Reabastecimento de agua dos frigobares dos gabinetes dos juizés e diretores, nas
vasilhas proprias,

8.1.4 - Limpeza dos pertences e utensilios da copa ( lougas, talheres,copos, panos de pratos,
geladeira fogéo e frigobares, bem como do ambiente da copa propriamente dito.

8.2 - Bventualmente J)\/
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8.2.1 - Servir as autoridades com semgos de copa por ocasido dos eventos como the for
solicitado;

8.2.2 - Servir os visitantes com servigos de copa, fazendo lanches, sucos, café, cha, conforme
solicitagao de servidor ou juiz;

8.3 - Outros

8.3.1 - Demais servigos, quer diarios, semanais, quinzenais, mensais, semestrais ou com outra
regularidade, inerentes a categoria.

9 - OFFICE-BOY ou OFFICE-GIRL
9.1- Diariamente;

Os servigos serfio desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a
pedido & sob orientagdo do supervisor do setor onde estiver lotado, seim que se fixe uma
regularidade, podendo, entretanto, ser desenvolvida uma rotina, destinado-se, pelo menos, a:

9.1.1 - prestagao de auxilio as unidades:

9.1.2 - distribuir, levar e trazer documentos e processos: _

9.1.3 - providenciar copias de documentos, acompanhando-as e conferindo-as:

9.1.4 - auxiliar no carimbamento de processos e numeracao de folhas:

9.1.5 - realizar servigos externos exclusivamente vinculados a atividade da Justica Federal;
9.1.6 - realizar pequenas tarefas inerentes & sua categoria, na forfna solicitada.

10 - RECEPCIONISTAS

10.1 — Diariamente

Os servigos serao desenvolvidos diariamente de acordo com o surgimento da necessidade, a

pedido e sob orientacdo do setor onde estiver lotado, sem que se fixe uma regularidade,
podendo, entretanto, ser desenvoiwda uma rotina, destinado-se, pelo menos, a:

10.1.2 - Na entrada do Forum: Reglstrar a entrada e saida de usuarios e visitantes, identifica-
los por meio de crachas de identificagéo e orienta-los quanto a localizacao do setor pretendido.
Notificar o servi¢o de seguranca sobre ocorréncias ou presencas nao autorizadas;

10.1.3 — Na Vara Federal: Registrar a entrada e saida de pessoas nas Secretarias de Vara e
nos Gabinetes dos juizes, comunicando o setor pretendido e conduzindo a pessoa ao local.
Notificar o servico de seguranga sobre presengas néo autorizadas ou ocorréncias gue possam
comprometer a seguranga de pessoas e bens;

10.1.4 — Na Administrac@o: Auxiliar fornecedores , usuarios, convidados, dependentes de
servidores e visitantes a se dirigirem aos setores administrativos a que se destinam, reunides,
cursos e treinamentos, observando se portam cracha de |denhﬂcagao se for o caso; registrar a
visita de usuarios, académicos, magistrados e publico em geral & Subsecao de Guajara Mirim :
atuar em eventos institucionais, identificando inscritos, convidados e autoridades e conduzmdo—
0% aos lugares a eles destinados;

11 - QUALIFICAGAO EXIGIDA DAS CATEGORIAS

11.1 - Os funcionarios destinados & prestacio do servico ferceirizado deverdo ter as
qualificacbes minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de conhacimento para a
realizac@o das suas atribuicées, a seguir demonstradas:

CATEGORIA ':E‘XIGENGW%M{N]MA& S
Saber ler e escrever;
Experiéncia minima de trés {03) meses;

Ter nogles de seguranga e conhecimente no manuseio de produtos de limpeza
e higiene,

Servente
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1® Grau Completo;

Oficial de Experiéncia minima de dois (02) anos comprovada em cartatra
manutengao | Conhecimento em alvenaria, hidraulica, assentamento de pisos ceramicos,
Predial servigos de pintura; nogbes de carpintaria; nogdes de seguranga e
conhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas.
Ter leitura;
Experiéncia minima de trés (03) meses;
Copeira Ter nogbes de sequranga e conhecimento de manuseio de equipamentos e
ferramentas de copa e cozinha especialmente quanto a vazamento de gas
GLP.
1* Grau Completo;
Office-boy | Experiéncia minima de um (01) ano;

Conhecimentos basicos em informatica; nogdes de seguranga e conhecimento
de manuseio de equipamentos e ferramentas de escritorio;

2° Grau Completo, comprovado mediante documento expedido pela unidade
escolar ou cettificado de conclusio do curso;

Experiéncia minima de um (01) ano;

Conhecimentos basicos em informatica.

Recepcionista

12 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

12.1 - Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos,
conforme tabela abaixo. Nao serdo aceitos ao servigo funcionarios que se apresentarem sem
uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado ¢ aceito pelo Executor do
Contrato. Nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o
uniforme, ou motivo similar: :

- 03 Camisetas de manga curta, gola Polo, cor azul claro, em tecido malha fria (ndo

transparente), com hordado ou aplique identificando a emprésa contratada na parte

frantal esquerda;

g - 02 Calcas comprida de tecido Oxford azul escuro (masculino) e tecido Spandex com
ervente

Strech (ferminino).

- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;

- Equipamentos de protegéo individual

-01 {um) par de calgados proprios para limpeza com o uso de agua.

- 03 Camisetas de manga curta, gola Pdlo, cor azul claro, em tecido matha fria (néo

transparente), com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na parte
Oficial de frontal esquerda;

Manutengao |- 02 Calgas compridas de tecido Oxford azul escuro.
Predial - Cracha contendo nome da coniratada, do funcionério e de sua categoria;

- 01 par de calgado de seguranca
i - Equipamentos de protecao individual (mascara, luva, calgado, capacete e oculos).
- 03 Camisetas de manga curta, gola Pélo, cor azul claro, em tecido malha fria(nao
Office-boy ou }ransparente) com bordado ou aplzque ldemaﬂcando a empr@sa contratada na parte

A rontal esquerda,;
i - 02 Calgas compridas em tecido Oxford azul escuro
- Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria;
- 02 Conjuntos de calga comprida e blazer, na cor preta, em tecsdo Spandex com
Strech.
Recepcionista |- 02 Blusas internas sem mangas e sem gola, cor - azul claro, em tecido séda Kochibo,
crepe importado ou tricoline com  strech.
-Cracha contendo nome da confratada, do funcionario e de sua categoria
a) - 03 Camisetas femininas confeccionada em tecido 90% algodao, na cor branca (ndo
transparente), manga curta, com bordado ou apligue identificande a empresa
contratada na parte frontal esquerda;

b} - 02 Calgas ou saia social confeccionada em tecido Spandex com Strech, na cor
preta.

¢) - 01 Blazer confecclonado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes.

32

Copeira

-



JUSTICHA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Estado de Ronddnia
Diretoria do Foro.

Z ;
d) - 02 Pares de sapatos tipo social, na cor preta, 0% em couro, napa au pelica, bico
arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcao de impacto nas articulacbes
ou borracha anti-stress, forro em couro para absor¢éo natural da transpira¢ao, palmilha
acolchoada com memdria permanente e que nao se deforma, anti-odor:

e) - 02 Pares de meias ¥ em tecido liso, 84%poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com o maneaquim,

f) - Avental confeccionado em tecido de algodéoc, na cor preta, na altura do joelho, com
regulagem no pescogo e na cintura; :

) - Laco em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta;

h)y - Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com
acabamento em elastico forrado; _

i} - 01 Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastano, na cor branca:

j} - Cracha contendo nome da contratada, do funcionario e de sua categoria.

12.2 - Nos itens “a” e “¢c”, do quadro acima, devera constar o nome da empresa
CONTRATADA, no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta, bordado, a
maquina nas cores preta ou branca, conforme a cor da pega, com linha de 1¢ qualidade,
mediante aprovacao da Fiscalizacio;

12.3 - Nos uniformes dos serventes e oficial de manutengao deverdo nas costas das camisetas
de malha constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA JUSTICA FEDERAL".

12. 4 - Os funcionarios que injustificadamente comparecerem sem uniforme e que, por essa
causa, ndo puderem trabalhar, terdo sua falta langada. N&o havendo substituicgo do funciondrio
para a garantia da prestacdo do servigo, a falta sera descontada no pagamento mensal da
empresa.

12.5 - Eventuais substitutos deverao, igualmente, apresentar-se uniformizados.

12.6 - A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionaric sera relatada pelo
Executor do Contrato no livro de registro ou no proprio Processo Administrativo de Contratacéo e
a reincidéncia provocara a substituicio do funcionario. '

12.7 - Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uhiforme, serao aplicadas a ela
as penalidades legais.

12.8 - Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu encarregado ou supervisor,
observar se seus funcionarios estdo devidamente uniformizados, nao aceitando ¢ acesso ao
prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em conseqiiéncia, sua imediata substituico
no dia da falta, a fim de garantir a execucéo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizacao
pelo executor do contrato.

12.9 -Sera obrigatoria a identificacéo visivel dos empregados que prestam servico na Justica
Federal, podendo tal identificacdo compor o proprio uniforme, ou por meio de cracha, na forma
que melhor se adeque a cada categoria de servigo, na forma a seguir.

12.10 - Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terdo logomarca de identificacao legivel a
regular distancia na parte frontal esquerda.

12.11 - Os crachas deveréo trazer inscritos, em letras visiveis a distancia regular, pelo menos: o
nome da empresa contratada, o primeiro nome do funcionario terceirizado (evitando-se apelidos),
em caixa alta e visivel, a categoria do funcionéario e a inscricdo “PRESTADOR DE SERVICO”.

12.12 - Todos os funcionarios que executardo os servicos contratados deverio comparecer
devidamente uniformizados, no maximo, a partir do décimo dia da vigéncia contratual, sendo de
responsabilidade da contratada a confecgéo e o fornecimento dos uniformes em tempo habil.

12.13 - A contratada providenciara a substituicdo dos uniformes de seus funcionarios com a
seguinte periodicidade maxima:

- Blusa sem gola e sem manga em Seda Kochibo: A cada 06 (seis) meses
- Blazer Preto: A cada 12(doze) meses
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- Camisas de malha fria cor azul claro: A cada 04 {quatro) meses.

- Camisetas femininas confeccionada em tecido 90% algod&o, na cor branca (nfo

transparente), manga curta, com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na parte
frontal esquerda: A cada 04 (quatro) meses.

- Calga compnda de tecido Oxford azul escuro (masculino) e tecido Spandex com Strech
{feminino): A cada 06 (seis) meses,

- Calga comprida de tecido Spandex com Strech preta: A cada 08 (seis) meses.

- Cailcado proprio para limpeza: A cada 12 meses.

- Sapatos tipo social, na cor preto, 90% em couro, napa ou pelica, bico arredondado: A cada 12
(doze) meses.

- Meias % em tecido liso, 84%poliamida e 16% elastano, na cor preta: A cada 06 (seis) meses.
- Cal¢ados de segurancga: A cada 12(doze) meses

12.14 - Os uniformes serdo substituidos em periodicidade inferior a estipulada, sem énus, caso
se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchados ou por outro fator que os torne fora do
padrdo minimo desejado pela Justica Federal, considerando-se como padrdo minimo a média de
apresentag@olvisual/ conservagao dos uniformes dos demais funcionarios de cada categoria.

Havendo a substituicdo antedipada, o prazo para a nova substltulgao sera contado a partir da
(tima troca.

13 - FORNECIMENTO DE EQU_IPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

131 - A Contratada disponibilizara ao seu quadro de funcionarios os equipamentos e/ou
materiais de protecdo individual, a seguir discriminados, sem prejuizo a disponibilidade dos
demais itens de seguranca exigidos pela legisiacdo em vigor, na forma regulamentada pelo
Ministério do Trabalho e Empreqo NR n® 06 ou outra que vier a atualizé-la ou substitui-la

CATEGORIA """ o EQU]PAMENTOS DE PR@TE(;AO IN{:nvn:);uAL 03_ A

Servente - ' Luva de seguranqa a base de borracha natural Calr;,ado de
seguranca em borracha/PU/PVC; Mascara contra poeira

Luva de seguranca em borracha e em couro, botas ,oculos de
- N . seguranga, transparente e Capacete de seguranca, quando a
Oficial de Manutengéo Predial atividade o exigir, Mascara descartavel, com respirador descartavel,
tipa semifacial filtrante.

13. 2 - De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos 0$ equipamentos de
seguranga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

13. 3-Todos os equipamentos de protecdo fornecidos pela Contratada dever&o estar de acordo
com as normas da ABNT e testados pelo INMETRO.

TEM[ [EQUIPAMENTOS DE PROTECAC E SEGURANGA

01 Mascara de Pano

02 1luva de couro

03 | Botinas

04 | Sinalizadores indicativas de pisos molhados

05 | Faixas de seguranca para isolamento de areas
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14 - EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

14.1 - A contratada devera disponibilizar para execugso dos servigos, os equipamentos abaixo
listados, destinados a proplmar maior eficacia ao serwgo a ser prestado.

ltem T ] Q@i’_‘ﬁdaﬁ
i - : - e T e

(:}'1 B Maquma lavadora h|drojato de 127- V de uso domestlco I 01 -

02 | Extensao de 50 metros (fio 4 mm, paralelo) . 02

03 | Caninho de mdo _ _ 01

04 | Enxada : . 02

05 |Pa 02

06 |Mangueira Plastica de ¥ polegada - 40 m _ 02

07 | Tergado _ 01

08 | Mangueira Plastica %" - 50 m ' 01

09 |Rastelo . : 02

Carro para material de limpeza, que acomode balde ou recipiente de lixo de
120 fitros na plataforma frontal, 03 prateleiras, bolsa de vinil para 95 litros, 02
10 |comno minimo 122 ¢m de comprimento, 52 ¢m de largura e 94 cm de altura
e 19,5 quilos, rodas emborrachadas ¢ resistentes a quimicos de limpeza,
com para-chogues moldados de forma a prevenit danos a mobiliarios e

paredes.

11 Rogadeira, motor ‘combustao {gasalina/dleo 2 tempos) com fio de nylon 01
110v

12 {rastelo parajardim 01
Escada em aluminio, de abrir e extensiva, altura fechada 3,00m e aberta

13 01
6,00m

14 | Furadeira com parafusador, 110v ' 01

14. 2 — Sera de inteira responsabilidade da contratada, orientar corretamente seus funcionarios
para o eficaz manuseio e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencéo e
substituicdo dos equipamentos danificados.

14. 3 — A Contratada fornecera, exclusivamente, para uso pelo artifice, em atividades inerentes
a es8a categoria, ficando sob sua responsabilidade, caixa de ferramentas e ferramentas de
pequeno porte | jogo de chaves de boca combinadas n°s (8,9,9,10,12,13,14,15,19 e 22)mm;
chave de fendas n° 05,07 e 09; chave 05,07 e08 Phillips;01(uma)chave de grifo média, 02
alicates de 08", 01(um)alicate de presséo; 01(um) martelo;01(uma) colher de pedreire; 02(duas)
pas;,01(um)nivel de bolha; 01(umjesquadro; lapis de carpinteiro;01(uma) trena de 05m:

Ol(uma)mangueira de nivel de 08m, 01(um) serrote, 02(duas) talhadeiras e 01(uma)
afrebitadeira; .

14. 4 ~ A reposicdo de maquinas ou quaisquer equipamentos colocados a disposigéo da
contratante, levados para conserto, manutengao ou reparo, deverd ser feita em até 24 horas.
N&o havendo essa possibilidade, outro equipamento igual ou equivalente devera ser
providenciado, para que néo haja prejuizos na execucéo dos servigos,

15 - DA DEFINICAO DE SANEANTES DOS SANITARIOS E QUANTIDADE DE MATERIAL
DE LIMPEZA.

For definicao, trata-se dos materiais destinados a higieniza(;ao desinfeccao domiciliar, em
ambientes coletivos efou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:
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a) - Desinfetantes: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e & higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdo de uso doméstico,
¢} - Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d) - Sao equiparados aos produtos dos sanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congeneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes @ condicdes no
concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao consumo e flscallzagao

151 — A empresa contratada devera adotar as sequintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execugéo dos servicos, conforme os Art. 5° pardgtafos 1, e (I, e Art, 8° paragrafos

LAL LIV, W, VEe VT da Instrugfio Normativa n® 1/209, do MPOG, que especnﬁca 05 segumtes
(:ntenos

Art. 5°-

| — Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por' material reciclado,
atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —~15448-1 e 15448-2;

Il - Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade

Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacéo aos seus similares;
Art. 6°-

I - Use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - Adote medidas para evitar ¢ desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1894, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
Necessarios, para a execucao de servigos;

V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucéo contratual, para redugéo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos,
observadas as hormas ambientais vigentes;

V| - Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgéos e
entidades da Administracéo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagéio as associactes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,nos termoes da INNMARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n°5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.-

15.2 — A utilizacdo de produtos quimicos para limpeza hlglemzag:ao e desmfet:(;ao dependera
da aprovacéo da Contratante e/ou érgao fiscalizador competente

16 - MATERIAIS E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

16. 1 — A tabela apresentada, coluna “D", abaixo, representa o consumo minimo mensal de
produtos utilizados nas dependéncias do Edificio-sede da Subsecio. Assim, n3o se caracteriza
consumoe fixo mensal de materiais, visto que sua quantidade podera ser aumentada tendo em
vista peculiaridades sazonais, como época de muita poeira, movimento interior no prédio
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devido a muitas audiéncias, os quais alteram a quantidade de produtos utilizado, sendo o onus
decorrente de tais acréscimos exclusivamente da contratada:

16. 2 — E obrigatéria a manutencéo, pela coniratada, nas dependéncias da Contratante, do
estoque minimo dos produtos para execugéo dos servigos objeto deste Terma de Referéncia,
para evitar interrup¢ao na sua prestacio, em decorréncia da falta.

O estoque devera ser constantemente reabastecido de modo a comportar quantidade igual ou
superior & determinada na coluna “estogue minimo”

16. 3 — Deverdo ser utilizados somente materiais de primeira lmha de qualidade, a serem
entregues em embalagens de fabrica ou de comercializacao,

16. 4 - A contratada devera fornecer a contratante, para controle , lista mensal de todo material
de consumo fornecido mensalmente. '

16. 5 — A Contratada 6 poderd usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgao governamental
competente, e que nao causem dano a pessoas ou ammals domeésticos , a revestimentos,
BSOS, mstaiagoes e tede de agua e esgoto do prédio;

01 |Fardo de 16 rolos Ej?gé’gga;l'gg fjh;asq”a“dade em 04 01
02 Fardo de 04 pacotes com 250 Pape! toaiha interfolha, 23 X 23 cm, 50 02
folhas/pacote _ de 12 qualidade
02 |Fardode 32 o o e e o | o | o
04  {Frasco de 400 ml Desodorizante (Bom Ar ou similar} 10 02
05 ilLitro Sabonete liquido - | 06 02
06 ilLitro Detergente neutro a5 - 02
07 iLitro Alcool 96° 20 03
08 |Frasco _ Lustra moveis 06 01
09 Eﬁ{ggﬁi@?ﬂgggg?gens o/ 08 Palha de aco — (Bombril ou similar) 01 0,5
9 Barra de 250 g Sab&o em barra | 06 03
10 | Litro Agua sanitaria 15 03
12 | Litro Desinfetante 30 03
13 | Unidade Sacos plastico para Iixb 1730 - 300 30
14 | Unidade Saco plastico para lixo 1/90 120 20
15 {Unidade Esponja dupla face 10 a2
16 | Unidade Vassoura de cerdas : 05 01
17 i Unidade Vassoura de piacava 05 01
18 | Unidade Rodo de 40 cm 03 01
19 | Unidade : Pa para lixo : 03 01
20 Unidade Balde plastico de 30L 05 01
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A B
21 |Unidade Sacos de algodao p/ pano de chao 05 02
22 Unidade Flanela de 40 cm : 10 0z
23 | Unidade Escova manual 08 o1
24 | Unidade Pano de copa atoalhado _ 10 03
25 1 Quilo Sabio em pé 10 03
26 | Unidade Vassoura p/ vaso sanitario 06 01
27 | Litro Rermovedor de gordura muitiuso 06 02
28 | Unidade ' Esponja comum macia : 10 02
29 | Unidade Mascara de pano 08 01
30 |Latade200g Cera / automével (Gran Prix / similar} 01 01
31 | Pacote de 9 unidades Estopa de retalhos 01 01
32 | Llitro Desinfetante para banheiros 30 05
33 | Par Luva de borracha 04 01
34 tlitro Querosene : 02 01
35 | Litro _ Limipa vidros 06 02

17 - JORNADA DE TRABALHO

17. 1 - Todos os funcionarios disponibilizados pela contratada para ocdparem 0s postos
contratados terdo Jornada de Trabalho de 44 horas semanais, sendo:

- De segunda a sexta: de 08h as 12h e de 14h s 18h ou de 07h as 10h e de 13h as
17h. ' _

- Aos sabados, quando convocados pela contratante: de 08h as 12h.

17. 2 - O horario de trabalho é determinado de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Contratante, observando-se os limites diarios estabelecidos pelos
sindicatos e pela legislacio em vigor. '

17. 3 - A Contratante comunicara & contratada em tempo habil, sempre que houver
necessidade de execucao de servigo contratado aos sabados, a fim de que esta convoque
seus funcionarios para o trabalho e respeitada a carga horaria semanal prevista em contrato,
obrigando-se a restituir a Contratada os valores correspondentes ao fornecimento do vale-
transporte aos convocados, sempre que a quantidade mensal de vales utilizada pelos
funcionarios em decorréncia de tais convocagbes extrapolar a quantidade mensal prevista na
planilha de custos e formacéo de pregos.

17. 4 - Todo e qualquer servigo extraordinario solicitado pela contratante & contratada que
resulte em horas-extras aos prestadores de servigo devera ser precedido de pedido escrito da
contratante, a qual se constitui condicdo essencial para o pagamento, a contratada das
respectivas horas-extras pagas a seus funcionarios. Tais servicos extraordinarios deverdo ser
faturados em separado, com base nas horas autorizadas e efetivamente trabalhadas, apuradas
médiante controle da freqiéncia, com visto do Gestor do Contrato.
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18 ~ REGISTRO E CONTROLE DE PONTO

18. 1 - A Contratada devera adquirir, instalar e manter, as suas custas, relégio de ponto ou
outro mecanismo de igual ou superior eficiéncia, de acordo com os termos da Portaria N°©
1.510, de 21 de agosto de 2009 do MTE, para controle do horéario de chegada e de saida,
exclusivamente, de seus funcionarios ocupantes dos postos contratados.

18. 2 - O relogio de ponto é de propriedade da contatada, que se responsabiliza pela sua
manutencao, substitui¢ao e retirada ao término da vigéncia contratual, assim como pela correta
orientagéo de seus funciondrios para o manuseio do equipamento.

18. 3 - Havera toleréncia de 15 minutos na chegada dos funciondrios que prestarao o servico
na sede da contratante. Apos esse interregno, sera lancada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicio no dia da ocorréncia, sob pena de

desconto do valor correspondente ao dia n&o trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido & contratada.

19 — SUBSTITUICAC EM CASO DE FALTA AO TRABALHO/FERIAS

19. 1 - A Contratada devera manter a disposigéo, para substituicho em caso de falta ao
trabalho, no minimo, 01 pessoa treinada e com conhecimento dos servicos de rotina  da
Subsecdo, nas categorias de servente, Office-boy e recepcionista, evitando substituicdao sem
proveito para a contratante.

19. 2 - N&o serao aceitos os prestadores de servigo que, hac comparecerem completamente
uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo lancada “falta” ao funcionario e
providenciada, pela contratada, a sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia, sob pena de
desconto do valor correspondente ao dia n&o trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal
devido & contratada.

19. 3 - Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu encarregado, observar e
registrar os atrasos, os faltosos de que trata esta Clausula e providenciar sua imediata
substitui¢do, a fim de garantir a execugéo do servico contratado, sem prejuizo a fiscalizacdo pela
contratante,

19. 4 - O Gestor do Contrato fiscalizara o cumprimento das condigtes estipuladas neste Termo,
registrando as ocorréncias em livro préprio ou no respectivo Processo Administrativo.

20 - ESCALA DE FERIAS

20. 1 - A fim de nao prejudicar o servico dos postos contratados, a Contratada apresentard a
Contratante, anualmente, e tao logo seja elaborada, a escala de férias dos seus funcionarios que
prestem servicos a Contratante.

20. 2 - A contratada devera conceder férias a seus funcionarios & disposicao da Subsegio,
preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso forense na Justica Federal, entre os
dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem prejuizo aos servicos
minimos a serem mantidos e da indica¢éo de substitutas durante as férias dos titulares dos
postos.

20. 3 - A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Contratante, sempre que
houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

21 —~ FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTE E ALIMENTACAO

21.1 - A contratada devera fornecer preferencialmente, de uma dnica vez os vales transporte e
alimentagéo, referentes ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade

advinda de problema no carregamento eletrénico dos cartées utilizados para deslocamento e
refeictes.

21. 2 - A contratada sera advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no fornecimento
dos auxilios transporte e alimentagéo aos seus funcionarios a disposicéo da Contratante que
gerem prejuizo a prestacéo do servigo contratado. Havendo reincidéncia, serd penalizada na
forma deste contrato. '
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22 - AFASTAMENTO OU SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

22. 1- A contratada providenciara, o afastamento imediato de qualquer prestador de
servigo que ndo merega a sua confianga, seja inconveniente ou nio se conduza de forma
a cumprir com as fungées que lhe forem atribuidas, devendo, por motivos de seguranga
e controle, informar antecipadamente a decisdo a contratante, exceto na ocorréncia de
fato que impe¢a a informagao antecipada, situagdo em que a comunicagio devera ser
feita logo que possivel.

22. 2 - A Contratante poderda exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de
qualquer empregado da Contratada que revele inaptiddo para o servigo, tenha conduta
inapropriada ou delituosa, ou crie embaragos as atividades da Administragio;

23 - FISCALIZACAO DOS SERVICOS

23. 1 - A execucdo dos servicos serd de responsabilidade do encarregado da contratada,
conforme Clausula IX, e sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Supervisor(a) da Secéo de
Suporte e Apoio Administrativo, ou pelo seu substituto automético, especialmente designado
como “gestor do contrato” através de Ordem de Servico.

23. 2 - O gestor do Contrato registrara, em livro proprio, todas as ocorréncias surgidas
durante a execucdo dos semgos, as deficiéncias e atitudes da Contratada em sanar os
problemas, se houver.

23. 3 - A Contratada assumira integral responsabilidade por quaisquer danos ou avarias
causadas as instalacbes dos prédios da Contratante, assim como ao mobiliario,
maquinas, veiculos ou quaisquer dos pertences, ocorrido durante a execugdo dos
servicos, embora praticados involuntariamente por seus empregados,

23.4 - A Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, dentre outros, resultantes da execucgfio dos servigos, néo
transferindo para a Contratada, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais
pagamentos.

23. 5 - A Contratada serd responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, nos termos do art. 70, da Lei n®. 8.666/93;

23. 6 — A contratada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante execugéo dos servicos contratados,
inclusive os que resultarem do uso da forga, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administragcao do objeto deste termo.

23. 7 — A contratada arcara com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honorarios advocaticios, resultantes de acdes judiciais gque a Contratante

for compelida a responder, caso os servigos prestados e equamentos utilizados, violarem
direitos de terceiros;

23. 8 — A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que
possam vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do
desempenho dos servicos atinentes ao objeto deste termo de referéncia, ou em conexo com
eles, devendo adotar todas as providéncias que, a respeito, exigir a legislagéo em vigor;

23. 9 - Fica expressamente vedado a Contratada, transferir a terceiros, as obrigacdes por ela
assumidas, sem o prévio e expresso consentimento da Contratante.

24 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos produtos de limpeza, dos materiais e

dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucio dos servicos
de limpeza do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a:

24 1 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografias
recentes e provendo-os dos equipamentos de protecao individual - EPI's;
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24.2 - Nomear e manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalhos,
encarregado capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos:

25.3 - Implantar, de forma adequada, a planificacfio, execucio e superviséo permanente dos
servicos, permanecendo no local em tempo integral. Estes encarregados tero a obrigacao de

reportarem-se¢, quando houver necessidade, ao gestor do Contrato e tomar providéncias
pertinentes para sanear falhas detectadas:

25.4 - Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servicos, em

perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados ser substituidos ou consertados em
24(vinte e guatro) horas.

25 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
25.1- Disponibilizar instalagdes sanitarias |
25.2- Disponibilizar vestigrios com armario guarda-roupas;

25.3- Disponibilizar depdsito para guarda de materiais, produtos de limpeza, equipamentos e
ferramentas;

254 - A utilizar a mao-de-obra contratada dentro dos parametros e fungdes estabelecidos
neste termo de referéncia

26- AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

26.1- A avaliagao da produtividade dos serventes sera feita por planilha de servigos que
deverao ser executados nas fregiéncias estabelecidas neste termo, que devera ser feita pelo
gestor do contrato, atribuindo desempenho de: 01- fraco; 02 — regular; 03 - satisfatorio.

26.2- As categorias de apoio administrativo (office-boy, recepcionistas) serdo avaliadas pelos
supervisores dos setores onde estiverem prestando servico, cujo desempenho devera ser
informado ao gestor para controle.

26.3- O oficial de manutenc&o sera avaliado pelo gestor do contrato pelo seu desempenho em
solucionar as tarefas a ele atribuidas, tanto no aspecto da eficiéncia quanto da qualidade do
servico executado.

Marcos Soares Brito

Supervisor da Sesap
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